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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 8 juillet 2022

Date de la convocation : & juillet 2022

Nombre de membres en exercice : 62

Quarum : f

Pouvoirs : 1

Présents : 13
et absents : 48

Le Comité Syndical du 5 juillet 2022 régulidrement convoqué par courriels et courriers du 28 juin 2022 n'a pas
réuni le guorum. Le comité syndical a donc été convoqué pour une seconde réunion le 08 juillet 2022 sans
obligation de gquorum, convocation adressée par courriels le 06 juillet 2022. Le comité s'est réuni dans les locaux
du 5M du SCoT, 36 rue Frangois Pilitre de Rozier - 59500 Doual, 38 14h00 sous la présidence de M. Lionel
COURDAVALULT, Président de I'assemblée, Le secrétaire de séance est M. Laurent ILSKI,

ETAT DE PRESENCE

DOUAISIS AGGLO

COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR D'OSTREVENT

DELEGUES TITULAIRES PRESENTS (10)
Mr Raphagl| ALxX

Mr Gilles BARBIEUX

Mr Lionel COURDAVAULT
Mr Bernard GOULOS

Mr Laurent ILSKI

Mr Jean-Frangois J005

Mr Sébastien LANCLU

Mr Miguel LIBERAL

Mme Nadine MORTELETTE
Mr Jean-Marc SAINT-ALIBIN

DELEGUES TITULAIRES PRESENTS (2)
Mr Erich FRISON
Mr Yves MAITTE

DELEGUES SUPPLEANTS VOIX DELIBERATIVE (D)

DELEGLIES SUPPLEANTS VOIX DELIBERATIVE (1)
Mr Marc DURANT

DELEGUES TITULAIRES AYANT DONMNE POUVOIR [2)
Mme Caroline BIENCOURT & Monsieur Raphagl AlX
Mr Ludovic VALETTE & Monsheur Lionel COURDAVAULT

DELEGUES TITULAIRES AYANT DONNE POUNVDIR (D)

DELEGUES EXCUSES (28)
Mme Anissa BOUCHABOUN
Mr Djamel BOUTECHICHE
Mme Fanny CHRETIEN

Mr Henri DERASSE

Mr Laurent DESMONS

Mr Denis DESRUMALIX
Mr Christian DORDAIN
Mme Lisiane DUBUS

Mr Alain DUPONT

Mr Jean-Paul FONTAINE
Mr Thierry GOEMINNE

Mr Henrl JARUGA

Mr Vincent JEANMOUGIN
Mr Laurent KUMOREK

Mr Thierry LEDENT

Mr Arnaud MARIAGE

Mr lacques MICHON

Mr Abdallah MOHAMMED
Mr Brahim NOUI

Mr Dominigue PHILIPPE
Mr Arnaud PIESSET

Mr lean-Marc RENARD
Mme Elodie SAVARY

Mme Stéphanie STIERNON
Mr Jean-Michel SZATNY
Mr Christian WALLARD
Mr Vincent WANTIER

Mr Dimitri WIDIEZ

DELEGUES EXCLISES [19)
Mr Xavier BARTOSZEE
Mr Christian BULINSKI
Mme Murielle CARON
Mme Marie CAL

Mr Yves CONDEVALIX
Mr Frangois CRESTA

Mr Frédéric DELANNDY
Mr Marc DELECLUSE

Mr Danlel GAMBIEZ

Mr Sébastien GEIRMAERT
Mr Eric GOUY

Mr Yazid LEHINGUE

Mir Remi MARTINOWSE|
Mr Claude MERLY

Mr Denis MICHALAK

Mr Régis MINNENS

Mr Alakn PAKOSZ

Mme leanne ROMAN
Mme Evelyne TOMMASI

Assistaient dgalement & la réunion :

Ce I'dquipe technique du 5M 5CaT : Mmes Adeline PEROTIN, Capucine LECLERCO, Gwenaélle BOURDEAU, Chioé BECU et

Marielle DIVAY,
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| Objet : Compte administratif et compte de gestion 2021

Monsieur le Vice-Président expose,

Le compte administratif est conforme au compte de gestion vérifié par le receveur.
L'exercice 2021 sur la base de la reprise des résultats de clture 2020, a généré des flux financiers aboutissant 4
un excédent de cldture en fonctionnement d’un montant de 1 160 477,09 euros et un excédent
d'investissement de cléture de 629 728,95 euros.
En section de fonctionnerment, les flux financiers 2021 hors reprise du résultat de cléture 2020, font état d'un
excédent de 139 607,61 euros.
En section d'investissement, les flux financiers 2021 hors reprise du résultat de clture 2020, font état d'un
excédent de 150 487,89 euros,
La section de fonctionnement : dépenses
Les depenses réelles de fonctionnement sont réalisées a hauteur de 79,39% soit 792 372,12 euros sur un budget
de 998 050 euros. Le premier poste concerne en ordre de grandeur, les traitements et indemnités pour
508 322,02 euros tandis que les charges de gestion courante représentent un montant de 107 254,62 euros.
La section de fonctionnement ; recettes
Les recettes réelles de fonctionnement sont réalisées 3 plus de 99,16 %. Outre les contributions statutaires d'un
montant de 830 752 euros, le SCOT a obtenu de la part de ses partenaires des subventions pour un montant de
54 717,60 euros.
La section d'investissernent : dépenses
Concernant les dépenses d'investissement, en 2021 |es principaux investissements ant &té des continuités et des
fins de mission ;

* Lapoursuite de la mission SobriétéS pour 16 000,00 euros

e Lamission de conception et réalisation du jeu neutralité carbone pour un montant de

18 060,00 euros
* |3 mission Livre SCoT pour 41 874,00 euros

La section d'investissement : recettes
Les recettes d'investissement sont constituées de I'amortissement pour un montant de 231 434,36 euros, et de
la récupération de & 447,20 euros auprés du FCTVA,

LE COMITE SYNDICAL,

Caonsidérant que le compte administratif est conforme au compte de gestion vérifié par le receveur

Entendu la présentation des résultats de cléture 2021 et du détall du compte administratif 2021

Considérant que Mr Lionel COURDAVAULT, Président, s'est retiré et a quitté Ia salle pour laisser la présidence 3
Mr Raphaél AlX, 2*™ Vice-Président pour le vote du compte administratif,

Considérant 'avis favorable du bureau syndical du 29 juin 2022,

DECIDE A L'UNANIMITE,

1} de voter le compte administratif 2021 conforme au compte de gestion du Receveur

2} de valider e compte de gestion du receveur pour I'exercice 2021 dont les écritures sont confarmes 3
celles du compte administratif pour le méme exercice,

3} d'autoriser le Président a prendre toutes les mesures nécessaires 3 la réalisation de cette décision

Fait & Doual, le 9 juillet 2022
Pour extrait cegtifié conforme
o A

Transmis en Sous-préfecture de Doual, le :
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RESULTATS 2021
Rappel des résultats Affectation effectuée Résultats 2021 Résultats de cloture
hors reports de résultats
de cléture 2020 en 2021 (*) 2020 pour 2021
(*) Au compte 1068 pour combler le déficit d'investissement

SECTION DE FONCTIONNEMENT 1 020 869,48 139 607,61 1160 477,09
SECTION D'INVESTISSEMENT 479 241,06 150 487,89 629 728,95
TOTAL DES SECTIONS 1500 110,54 0,00 290 095,50 1790 206,04
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Article Libéllé de la dépense Pour mémoire Rés: -~

Crédits 2021 |
o11 Charges a caractére général 304 800,00 128 004,52

|Achats non stockés 12 800,00 10 459,44 81,71%]|
60611 Eau et assainissement | 400,00 241,60 60,40%
60612 Consommations éléctriques 4 000,00 3 104,72 77,62%
60622 Consommation en carburant 1 000,00 978,87 97,89%
60623 Denrées perissables & alimentation 1.300,00 611,98 47,08%
60628 Autres fournitures non stockées 100,00 0,00 0,00%
60631 Fournitures entretien batterie 200,00 0,00 0,00%
60632 Petit équipement courant 2 000,00 3475,70 173,79%
60636 Vétement de travail 500,00 0,00 0,00%
6064 Fournitures de bureau 2 800,00 1854,12 66,22%
6068 Autres fournitures 500,00 192,45 38,49%
|Services extérieurs 251 900,00 152 644,64 60,60%]|
6110 Contrats de prestations de service 2 200,00 0,00 0,00%
6111 Maintenance matériels et logiciels 27 000,00 17 935,90 66,43%
6132 Location de bureaux et salles 95 000,00 83 221,04 87,60%
6135 Locations diverses 19 000,00 15 295,90 80,50%
61551 Entretien des locaux 200,00 0,00 0,00%
61558 Entretien des matériels de bureau 450,00 336,00 74,67%
6156 Facturation des copies 4 000,00 1 943,57 48,59%
6161 Primes d'assurances 6 800,00 6 974,44 102,57%
6182 Abonnements et documentation 1 800,00 1 329,81 73,88%
6184 Frais de formation du personnel 4 000,00 2 356,00 58,90%
6185 Séminaires | | 3 500,00 1 000,00 28,57%
62262 Honoraires divers dus aux tiers 10 000,00 0,00 0,00%
6227 Frais d'actes et contentieux] 40 000,00 0,00 0,00%
6251 Frais de déplacement du personnel 3 000,00 624,85 20,83%
6256 Frais de mission 4 000,00 2 058,84 51,47%
6257 Frais de reception 7 000,00 2 464,94 35,21%
6261 Affranchissements 3 000,00 2 810,74 93,69%
6262 Frais de télécommunication 8 000,00 5 847,45 73,09%
6281 Cotisations aux organismes extérieurs 5 650,00 2 600,00 46,02%
6282 Gardiennage | 600,00 356,40 59,40%
6283 Nettoyage des locaux 4 200,00 4 161,84 99,09%
6288 Frais sur commandes chéques dej et vacances 2 500,00 1326,92 53,08%
|[Frais liés a la communication 40 100,00 13 691,40 34,14%]|
62261 Honoraires en communication 30 000,00 11 084,35 36,95%
6232 Fétes et ceremonies 0,00 1744,25 1740,00%
6233 Foires et salons 100,00 0,00 0,00%
6238 Frais d'impression 10 000,00 862,80 8,63%
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012 |[Rémunérations et autres charges de gestion 577 650,00 508 322,02 88,00%]|
6332 Cotisation fonds d' aide au logement 350,00 298,61 85,32%
6336 Cotisation au Centre de Gestion & CNFPT 5 500,00 5603,23 101,88%
64111 Rémunération du personnel titulaire 200 000,00 139 429,35 69,71%
64131 Rémunération des contractuels 197 000,00 205 500,41 104,31%
6417 Personnel extérieur | 3 500,00 2 607,57 74,50%
6451 Cotisations patronales / URSSAF 83 000,00 84 819,85 102,19%
6453 Cotisations pour les retraites 60 000,00 44 446,02 74,08%
6454 Cotisations pour les ASSEDIC 8 100,00 8 473,98 104,62%
6475 Cotisations Pble Santé 100,00 0,00 0,00%
6488 Achats chéques déjeuners 20 100,00 17 143,00 85,29%
65 |Autres charges de gestion courante 115 600,00 107 254,62 92,78%|
6531 Indemnités des élus 88 000,00 87 442,65 99,37%
6532 Frais de mission des élus 1 000,00 253,43 25,34%
6533 Cotisations IRCANTEC des élus 8 800,00 3 567,46 40,54%
6535 Frais de formation des élus 1 800,00 0,00 0,00%
65888 Autres cotisations 10,00 1,08 10,80%
6574 Fonds de concours a I'amicale du personnel 15 990,00 15 990,00 100,00%
673 Admission en non valeur 0,00 0,00 100,00%
|TOTAL DES DEPENSES REELLES 998 050,00 792 372,12 79,39%]|
6811 Dotations aux amortissements 234 000,00 | 231434,36 | 98,90%|
023 Virement a la section d'investissement 962 511,48
TOTAL DES OPERATIONS COMPTABLES 1196 511,48 231 434,36
|DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 2 194 561,48 1023 806,48 46,65%]|

RESULTAT DE L'EXERCICE 2021

1160 477,09
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|Dotations et subventions 1165 692,00 1154 576,74 99,05%|
74758 Participations recueillies des groupements 890 752,00 890 752,00 100,00%
I
74718 Participation de I'Etat et Région dont :
SUBVENTION ADEME - CEP 0,00 0,00 100,00%
SUBVENTION REGION - COT EnR 20 696,00 20 967,60 101,31%
SUBVENTION ADEME - COT ENR 43 881,00 33 750,00 76,91%
SUBVENTION PLAN PAYSAGES 0,00
74741 Contribution des communes SEC 210 363,00 209 105,40 99,40%
7588 Autres produits 2,25 1,74
I
7718 |Recettes exceptionnelles | 0,00 1 337,35 |
773 [Mandats annulés 0,00 | 1337,35 | |
|TOTAL DES RECETTES REELLES 1165 692,00 1155 914,09 99,16%]|
002 Excédent de fonctionnement reporté 1 020 869,48 1 020 869,48 100,00%
777 Amortissement des subventions 8 000,00 7 500,00 93,75%
|TOTAL DES RECETTES D'ORDRE COMPTABLES 1 028 869,48 1 028 369,48 99,95%]|
|RECETTES DE FONCTIONNEMENT 2 194 561,48 2 184 283,57 99,53%]|
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2051 Licences 500,00
2088 Acquisition de logiciels 10 000,00
2183 Matériels de bureau et informatiques 12 000,00 3 095,67
2184 Mobiliers 3 000,00
2188 Matériels divers 5000,00
202 Réalisation de documents d'urbanisme
2031 Frais d'études dont :
Etudes et mission dans le cadre de la dynamique Climat 238 000,00 34 060,00 14,31%
Suivi et élaboration du PCAET ( 50K€ sur 2 ans) 25 000,00 0,00%
Mission sobriété | 53 000,00 16 000,00 30,19%
Mission conception/réalisation jeu neutralité carbone 10 000,00 18 060,00 180,60%
Etudes complémentaires Climat 100 000,00
Etudes complémentaires Energie 50 000,00
Etudes et missions dans le cadre du SCOT 350 000,00 0,00%
Révision du SCOT ( Programme de 700 K€ sur 4 ans)
Plan de gestion Natura 2000 (50k€)
Guide PLU " DT3E" 30 000,00
Etudes spécifiques aménagement-urbanisme 320 000,00
I
Missions de communication/animation 220 000,00 41 874,00 19,03%
Mission livres SCOT 80 000,00 41 874,00
Mission outils communicant PCAET 90 000,00
Autres missions de communication 50 000,00
I
Etudes diverses non affectées 853 252,54
2033 Frais d'insertion sur marchés 6 000,00 864,00 14,40%
|DEFICIT D'INVESTISSEMENT REPORTE |
139158 Amortissement des subventions 8 000,00 7 500,00 93,75%
Total des dépenses 1705 752,54 87 393,67 5,12%
10222 FCTVA | 30 000,00 6 447,20 21,49%
28 Amortissements 234 000,00 231 434,36 98,90%
021 Virement de la section de fonctionnement 962 511,48
001 |EXCEDENT D'INVESTISSEMENT REPORTE 479 241,06 479 241,06 100,00%)|
Total des recettes 1705 752,54 717 122,62 42,04%
RESULTAT DE L'EXERCICE 2021 629 728,95
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acrry wier Total (En milliers d'Buros) | PAESIF Total (En mulliers d'Euros)
Imnobaligations wncorporelles (nettas) 1 075.16)
N,
|
i ihid
Tutal jlmuohilissations corporelles 18,683
fnectas)
Inmadsi l i sations finanrierss I i i
| i | |
TATAL ACTIF THMORIT.ISE 1 093 gl oy
TUFAL FUMLE FROFRES Z HE4,00
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
Datbas financieres & long toarme
i
! Lt fi '
TOTAL ACTIF CIROULBNT 175, 04]|Totel dettés & Ccourt Carme 4,85
Compres de regularisstions TOTAL DETTES 4,65
Comptes da regqularisartions
TOTAL ACTIE 2 HUH, BH|TOTAL FASHLE 7 BEB, 85
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e
-
™

Hesroice 2021 | Exercice 2024

— . AMUET ] SSEMENTS . . .
-y BT PHOVISIONS |

ACTIF IMMOBILISE TUTAL I] "2 285 295 94| 1 195 497,84) 1 093 788,10] 1 245 338,
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Exercice 2071 Bueroioe 2020
ACTIF AMORTISSEMENTS
o ET PROVISIONS s s
1 Ealllji
Eanliaer i aut i 1T
i
i E# [t i ]
L ¥} 1 I {4
i I FEEal | Ly
i | hi
i | m| oL
sl 1 a1 ] I
i 4 |
I il I
I i il (R BEET
ACTIF CIRCULANT TOTAL IT 1 T85 lf'lbi.'_-l-ﬁi 1 745 056,490 I 853 595,47
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| Exsrcice 2021 Exsroioce 2020
ACTIF AMOBETISSEEMENTS
BEIOT HET FET
| | ET PROVISIONS - '
1 T —
: ‘ '
CUMPTES DE BEGULARTISATION TOTAL 11 Fi | - — |
TOTAL GEMERAL (I + 1@ + [I1) 4 OH4 452 473 1 1495 497,84 2 B88 B54,5%) 2. 798 934,26
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Exsrcice FO0Z1
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PFOMDE FROPHES TOUTAL I.i_

2 T45 449,33
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DETTEE TOTARL III)

4 B5D,45]

53 484,893
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PRSS1F |
APTES DE HEGULARISATION TOFTAL IV I

TOTAL GENEHAL ( I # LI # L1f &+ LW}

Exsrcice 2020

2 HHE H34,5Y9)

198 934,36
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| |
FORTRS Exarcics 2021 Exarcica 2020

wiranbEs non Hoan P OF L
HESULTAT COURANT NON FINANCIER - 130,77 ~42,23
_.-_I.i' IFant HalCI9ES =
e 1] it I P T L
E_LES'L'ILT.RT COUHANT FIHANTIEER
BESULTAT COURANT 130,77 I . = -42,23
lii it ¥t | = = = T = ——= S
L phcupthonned |
 RESULTAT EXCEETIONHEL 6,84 15,585
IMPOYS 5UR LES BENEFICHS .
" RESULTAT GE L'EXERCICE . - 138,81 22,24
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FOSTES | Exercice (021 Exarcice FO20

AGOUL Y COUHANTS HOM FINANCIERS

IOTAL 1 1 154 57&.74 SH8 482

CHARGES OOURAMTES NOM FINANCIERES
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PFOSTES

Exarciocse 2021

Exaerolos 2020

~ TotAL IT|

A - EESULTAT COURANT NOH FINANCIER (I-II)

FRODUITS COURANTS FINANCIERS
ilt iyl &R i i 1'a | difmiees

"HARGEE COURANTES FINAMCIEREES

T Y wt T SRR isimt Lea

1 023 BOE, 48
130 770,26

1 030 727,17
-42 234,32




COMPTE

DE RESULTAT 2021

Envoyé en préfecture le 26/07/2022

Recu en préfecture le 26/07/2022
Affiché le SsSLo

ID : 059-255902850-20220726-CS5_2022-DE

poSTES

Exercirs 2070

B RESULTAT COURANT FIMANCIER (1I11-1IV)
EESULTAT COLUEANHT

A+ H
PRODUITS EXCEET IONNELS

'HAHGEE EXCRETIONMELLES

130

B 837

=21

R
im

42 234,32
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POSTES

Exsrcice 2021

Exercios 2020

C = RESULTAT EXCEFTIONNEL (V-=¥1)
TUTAL L'IE_H_ FRODUITS (I+III+V)
LU'].AJ.. I:IE:E l'_CH.HRI';J_ES (II+IV+VI)

8 837,35

RESULTAT DE L'EXERCICE

1 023 806

48

1 163 414,09

23 934,90
1 D08 487,23

1 030 727,17
—22 239,94
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QpErabionm  paul | Balance o anlies |

| Baplance do SOrtida

¢ —- 1 Dapensess de 1 'annees | Fecettes de l'annes = :
wmpte Jde Dsrs | Solde debicveur | Salde crediteur i folde debiteur i Solde creditsur
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Uparatlions pour
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Balance d'entras

Solde
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Depensss de 1'annss

Regettes de 1'annee

Balance de sortis

Solde débiteur Solde orediteur
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SECTION D INVESTISSEMEN

j_ SECTION DE FORNCTIUNREMERT TOTAL DES SECTICHIS

ODEPENSES

RESULTAT DE L*EXERCICE
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Reésultats d'execution du budget principal et des budgets des

personnalises
RESULTAT A LA CLOTURE DE AN BCTER A L AREEE O TIECRATICN RESULTAT DE CLOTUHE
RS SR . 2020 L' INVESTISSEMENT RESULTAT DE L EXERCICE 2021 | DE HESULTATS FAR OFERATION b L AR 2001
: ) = EXERCICE 2021 D' ORDHE NON BUDGETATRE s e
nl {7 H Lo Uy E5i |:-'rl-c-q 5
| 5 i T 1 - e |__..-_... T fl } | el
TOTAL I 1 500 110,54 200 055,50 1 760 206,04

DOTAL ITT ' 1 ¥ |
TOTAL I + IT + IIX 1 500 110,54 290 085 50

1 780 206,04
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N ohaplLre 4 | | | Solda
| il s an
o article ! Budget Primitif Yotal previsions Emyssions Anmulations Depenses neLtes previaions;
Intitula Hoda fioativs
Isalun la funllsptions
Hivaad e votal 1 2 L =1 + 2 4 5 | i =4 -8 7 =3 - &
SOUS - DOTAL |ICHAPITRES REELE VOTES SANS 1497 752,54 1 €97 752 854 T4 BG83, ET 9% BRI, &7 1 617 d%E, 87
CEFERATIONS
I'OTAL | EFENOEE HEERLILES [ THVESTISEEMENT 1. 697 ThZ .54 1 a9 THZE 54 T 493,67 78 B93 . 6T 1817 &EE,E“"
i | ' ;
TOTAL|DEFENSES D'ORDRE D' INVESTISSEMENT| 8 000,00 8 000,00] 7 500,00 _ B 7 500,00| 500,00
TOTAL CEHEBRAL I 705 52 5-].] 1 705 752,54 BT 393 67 a7 3%3,67 1 &18 358,87
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Etat Consommation des Crédits
; | (VT MUY R ID : 059-255902850-20220726-CS5_2022-DE
FELCETT
| T B i AL A |
" GhﬂFllIﬁ- Daclelon Satoe
ou arbiclia IHEL LA Budget Primitaif ” s Total previsions Emissions Annulations Facettes nettas previsions/
(gelon lsa ranlisations
nivesu da votal b 2 I3=1+ 2 4 5 & = 4 - 5 7 = 3 = B
] Eilntas o | ik, 10 i 44 [ 14T
S005-TOTAL|CHAPITRES HEELES VOTES SANS 30 Q00,00 30 Doo,00 fi 447,20 & 447,20 23 552,80
CPERATIONS )
TOTAL{RECETTES FEELLES D INVESTISSEMENT 30 Q00,00 30 040,00 6 447,30 6 447,20 23 552,80
i i 1 f 48 I i1, 4F { i
T (= ' I 1 E.Ean i LG i b L [ =34 '
TOTAL|RECETTES D'ORDRE D' INVESTISSEMENT| 1 196 511,48| . 1 196 511,48 231 434,36 231 434,36 565 077,12
{* {rrnest
TOTAL GENERAL 1 705 752,54 1 705 753, 54 237 B8B1,56 237 BAl,.56 1 467 870,594
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TOrAL CHHERMAL

PONCT IDHHEHMENT

P44 %6l 48

L4%4 SH&l 48

Chapl tre Bolds
Daoisinn |
ou articlae o Budget Primitif Total préavisions Annualations Depanses nettes Previsions,
Inbitule Modiflioative
{smlon 1= realisations
MivwEau e wate) i = 1 % 3 5 a=4q =% 7T = 3 = 6§
I+
"OTAL|DEFENSES REELLESR U998 050,00 G98 050,00 5 B34 3H T2 372,12 205 877,88
FONCTIONNEMENT

LEPEMEES L' ORORE DE 1 158 511,46 146 511,48 331 434,36 uEs 077 12
S 8324 .38 1 823 Bi6. 44 1 1%0 755,00
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N ohsplrtre

Solde
ou article Budget Frimataf K ke Total pravisions Emissions Annulations Recettes nattes pravisions/
Intitule HModificative
jselon le raalisations
nivaau da vota) 1 2 3=1+1 4 5 6§ =4 -5 T =3 =8
I | il [ i | B* LTl L L% ¢+ Ui |
Pl 1 i Lt L7 ay =
L
(5§ E T e d L3 | | P -
TOTAL|RECETTES REELLES DE 1 155 £92,00 === 1 165 £9%2,00 1 155 @14,04 | 1iss w1408 @ 177,91
FORCTIOHNEMENT
[ (BT i bra o i i 10, Ol
TOTAL|RECETTES D'ORURE DE B Q00,00 8 000,00 7 500,00 7 500,00 500,00
FOMCTIONNEMENT
= i I U o P o N "TI"_ Y, — 0t EHule, i)
TOTAL GENERAL 2 1%4 561,48 2 194 561,48 1 163 414,09 1 163 414,09 1 331 147,39
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arfioiss puls

otalisatiogn au chapitr=a

SouUg-TOTAL. CHAPITHE 240

Sourg-'rOTAL CHAPITHE 21
S0US-TOTAL

— TOHAL

SULE-PUTAL OPEBATION n” 040

TOTAL

E ] t
Fiiparal g Emissions Anmulations I pri_rnsin neEtten
1 2 I =]l = 2
I

Iumnbeligsations ipneorposel leas ' THE 00 76 7498 a0

1
Inmobilisations corparslles 3 085, 67 3 085,87
CHAPITHES REELS VOTHES SANS 79 B93 6T 79 B9, 67
CFERATIONS
LEPEMSES REELLES D' INVEETISSEHENT 19 BEX,67 T ES3, 6T

; : el £ L b8 "
I

Opaeranions d'ordre de transfert 500, O T s560.00
e i
DEFENSES D'OHDERE D' INVESTIESEMEMNT 7 500,00 500,00
TOTAL GEMERAL DES DEPENSES B9 393,87 87 393,87
D INVESTISSEM
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H® articles puis Trteatd Emissions Annulations Racettes nattes
totalisation aw chapitrs 1 2 i=3-2
14 it mjnsal i i QAR v 0y
S0US-TOTAL CHAPITRE 10|Dotations fopds divess at B 447,20 & 447,20
Ir'esalves
SOUS=-TOTAL|CHAPITRES REELS VOTES SANS 6 447,20 £ 447,20
§ CRERATIONS . —
TOTARL|PECETTES FEELLES u'm‘_-rp_:s'_r:ssg_um'r & 447,20 B d_i_T.El.‘!-
i 1 1 1t 1
| i urin 1 :
I i s Bl A I L
et 1 it I
i =] e i =1 P i A 4]
=i | L, I, i
! f i .04 04
Lardmesied L) it
EOUS-TOTAL OPEEATION n” 040|0Operations d'ordre de transfert 231 434,38 231 434,36
—— OO = : — s o
TOTALIRECETTES D'OBRDBRE D' IWNVESTISSEMENT 231 434,36 D _331 434,36
o TOTAL GEWERAL DES RECETTES | 237 881,56 = 237 BB, 56
DIINVESTISSEM
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| DL S OiE Annuiations
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N artigles puis Tititule Emissions Annulations Depenses nattas
totalisation au chapitre 1 2 3=1-2
| | | | L i
WET I g | 1L - ol i
i ]
N § AR B T H | 1. B i 1
i T
i i v {oas avidr ey | 6,4 (I 4
SCUS-TOTAL CHAPITRE 0l1liChargas & caractére ganaral 181 820,69 5 125.21 17T& 785,48
Gofisatiops vacpass ju FHAL T I | Y
i | 1 = kT L Ll Bl &
i Arif
Faan L CEEATLALT l
EeEannany e bl | '}
i et il AN |
T il
| | noPitulal a7,
(I it Lo o
[idi tal il | (1 1;
vk Lo il i I Fal - sl 0 &
(8 ;
| 1 ul |
At DalE = n e o | bogines | LT 143,00 2 W
SOUS-TOTAL CHAPITREE 012|Charges de personnel et frals 508 322,79 0,77 308 322,02
assimilés
Elideinnit ¥ e mAl e 117 (1= S 1 F I B (8 =
TR
i | i I {141 i i |
1 oLt t
VAT Ao | wErmty 1 P O 4%, 2 ot
LT
| nea | Fanch (ERERITTLAR] l RN
i i Ly . U i
SOUS-TOTAL CHAPITHE &5[Autras charges de gestiaon 107 853,02 658,40 107 254,62
COUrEnCS = |
POTAL|UEPEHSES REELLES DE 798 156,50 5 BZd, 38 782 37Z,12
FUNCT IOHNEMENT .l
| Fotati ol il =T 1 J i[5l PR ] iad,
b ETE) - 1
SOUS-TOTAL CPERATION n” 042 |Oparations d'ordre de transfert 231 434,36 231 434,35
anktre se
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FUNCT LONNE

W articles puls % | Emlsaians | Annulatuons Depaness NSTLLE8
b IRnEityulee
totnlisation ad chaplitce | 1 | 2 3=1 - 32
TOTAL|DEFEHSES D[ ORDRE DE | 331 aid, 36| - 231 434, 36
FONCT LONNEMERT |
TOTAL GENERAL GES DEPENSES DR [ 1 ure f30, Hel 5§24 38 1 023 BOE, 48
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N° arcioles puls Emissicana Annulations BEacattas nattes
Intituls
totaliaation au chapitsis 1 2 d = 1= 2
1T e e I i I | i i i ol
| &b | Lif i TR A -1 1%, 4L ' i
i Jid
iIIT | N T) WIT o= Hibwly f
Vi
SOUS-TOTAL CHAPITEE T4|Dotaticns et participations 1 154 575,00 1 154 575,00
- WA pe (] s T Liver fe 1y g | J
S0US-TOTAL CHAPITHE 75|Autces produits da gestion 1,74 1.74
COUrants
TMEL I liedt
!
SOUS=TOTAL CHAPITRE T7!|Frodulits excepilonnals 1 337,35% 1 337,35
TCTALIRECETTES REELLES DE 1 155 914,05 1 155 914,09
FONCTIONHEMENT
o ~ |Ciote—part des subtvenricns o TR
' investi I
SOUS-TOTAL OPERATION n 042 |Oparations d'ordre de transfert 7 500,00 7 500,00
entre s e I o
TOTAL|RECETTES 0O'ORDRE DE 7 500,00 7 500,00
FUONCTIONHERENT ] ) - oy
TOTAL GEMERAL DES RECETTES DE 1 1s3 414,09 1 163 414,08
FORNCTIOHNE
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Ty T T [y Operaltions Uperations [ oRPEET B Vi
hon=budgétal e I budgétairos B
Numsro| ] | ] | [ |
Liballe | ~ | | . i | :
das i e Debad ¢ Cradit Dabd t Cradit Dabie Cradat babit Cradit Babit Cradit
Counpte ’ eSmpte l l
1023 |Sous Total 544 005, 61 & 447,20 550 453%.11 550 453,11
compta 1023
I0ZE |Hous Total 544 00%,.81 & 447 .20 550 453,11 550 453,11
comppte 102
10 Sous Total 1 113 073,94 1 113 073,94 1 113 073,84
pompta 1{&
ia Sous Total 1 657 074,85 6 447,20 1 663 527,05 1 863 527.0%
compite 10
HSous Toral 1 043 109.42 22 239,94 23 239, 454 1 043 108 42 1 020 B&9, 48
compta 11
12 Hypus Toral 22 239,94 2% 235,84 23 239,04 22 233,84 Q.00
boisp s 1IZE
1% |Sous Total T& Q400,00 75 000,00 T8 Qo0 a0
sompte 1315
131 Baous Tothkl T8 000,00 75 QOO , 00 75 000, oo
complte 131 |
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Wperations

Lparations

Balance 4 'antrbe fbb-budibtaicad budightaizes Totsus Soldas
Hulara el . | =
da de compte Diabit Ceedit Dibat Cradit Dabit Credic Dabit Credit Debit Crédit
Compta
| [ i 4 | TN ] i i
1 i
L I
13815 |Sous Total T 500,00 7 s00,00 15 Q00,00 15 000,00
compbe 13515
1391 |Sous Total 7 500,00 7 500,00 1% 000,00 15 000,00
compte 1381
I3% {Sous Total T 500,00 7 500,00 15 000,00 15 000,00
compte 13§
11 Sous Total T 500,00 75 000,00 7 500,00 15 Q00 .00 7% Q04,00 &0 000,00
compte 13 N S I O S L |t S—
Total classe 1 29 739,54 2 775 189,27 22 239,94 22 235,54 7 500,00 6 447,20 59 47%,B8 2 803 B76,41 15 000,00 2 758 15'5;51
T 1 [ T &
| i 1
' i o add. 0 18 160, TF | i
| x| 19, (i B | ] ' 4
1 r
203 |Sous Total 2 198 0&®,04 320 568,82 T6 798,00 2 274 884,04 320 568,82 1 954 255,22
compta 203
1 1 g ! 5
205 |Sous Total 15 SH0,50 15 580,80 15 580,54
compte 205
FFE ! it |4
i}
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Uperations

L rations

i non-budgbtal cés budgataires: Totam Solciee
PO Liballe I I
s e compte o 1.5 2 Creciut ki & Credit (A1 R Cradit Dabit Credat Dbt Gradit
Campte
=08 [Sous Total %7 546, TH N 7 546,75 87 546, 75
compte SUd
20 Sous Tetal 323 529,28 320 568,82 16 Tae, 00 2 400 327,248 320 S6H, B2 2 O7% 158,48
conpta 0
216 [|Zous Total 206 441 ,8) 3 055,67 208 537 .48 20% 537,48
compta J1E
21 Sous Total 206 441,81 3 055,67 209 ‘537 48 209 537,48
compre I1
1i i
JH03 [Sous Total 860 34Z.TV 320 S68 .82 218 227,12 320 568 .82 1 209 58%.89 BEE 001,47
cumipLs 2H03
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A L o

Oparations

Oparations

Balance d'antres nen-budgetaires budghtaires Totbax Soldes
Humsr= Libalik . .
chig & COmpLE Debit Credit DEbit Creditc Debat Credit Dabit Cradic Dahit Crédit
Comptea
2805 |Sous Total 13 é50,80 1l $30,190 15 580,80 15 580,50
compte ZEOD
i 56, Gl & , 7
{ Ol |
2808 |Sous Total 97 380,75 156,00 97 546,75 57 546,75
compta 2808
280 |Sous Total 1 101 384,32 320 588,82 223 719,22 320 568,82 1 325 183,54 1 004 554,72
coupte 280
i o | .|
I iliki
1
f e | x 84, 5 =
| 1 i T T LE {u] 'l '] v H 1
2818 |Sous Total 183 247,98 T 855,14 190 803,12 180 923,12
compte ZB1E
281 Sous Total 183 247 .98 7 655,14 190 803,12 1590 803,12
compte ZE1
I8 Sous Tatal 1 284 632,30 320 564,82 231 434,36 320 568,82 1 516 0&&,66 1 1858 497,84
gompte 28 B B S ——r———
Tatal classe 2| 2 529 971,08 1 284 632,30 320 568,82] 320 568,82 75 B93,67 231 434,38| 2 930 433,58| 1 B36 635,48| 2 289 205,64| 1 195 457,84
il U T 1 A SET. 50U 176 270, 4% TH IHTLS0 LA Die, 05 BLE9, 4
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Cpraera Ly ons

[pei e = T3 s

Compte 43

Balanve d'sButree ToLaUs Soldas
non-budgstaires budgataires =
Hume o | | 1 |
Likusd L& =1 o B ; 3 . | 3
as ki - D Debit Cradit Debait Cradit Debat Credat Dbz b Credit Dabit Credat
Caompite o S
4dl |Sous Total fi 936,51 178 387,50 176 270,44 178 387 ,50! 183 20&6,95] 4 B19.45
compte 401
404 |Sous Tatal 35 971,50 119 865,17 &7 119 865,17 119 865,17 a.oa
compts 404
ail Sgus: Total 51 467,53 302 812,19 256 11 302 812.19 307 631,64 4 B1l9, 45
comp ta 40
42 |Boue: Total I38 773, 3B 338 773,36 338 773.38 338 773,38 0.00
oD Te A
438 |Sous 'fotal 349,20 6598 40 3489, 240 B49H 40 afH, 40 0,00
compta 439
w4 HSous Total 349,20 211 480,30 211 131.10 211 480,30 211 480,30 0,00
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I Tats 1 |
Jperatlions Oparations
X ! ! 1d
Balance o'sntoee AGR-BuAGhtal cas BiaderkEnisns Totaux Soldes
HumsTo
Libelie 5 : 3 r 2 r g J o ’
de T Dabit Cradit hDebit Credit Debit Cradit Dabit Credit Dehit Credit
Compta b
1 i | | L
|
441l |Sous Total 1 211 260,40 1 211 260,40 1 211 260,40 1 211 280,40 0,00
compte 441
' gy = 1 i i j
L] -
442 |Sous Total 1 315,00 31 502,90 30 183,90 31 502,90 31 502,90 0,00
compte 442
f Ly 41 oL, n O, 1H)
] i
dd Sous Toral 1 319,00 1 245 564,30 1 244 245,30 1 245 584,30 1 245 864,30 Q.00
Lanmfr L 44
il Wil S ‘ TLCT 40, 41
4671 |Svus Total 37 509,51 37 540,91 37 509,81 37 940,91 31,00
campte 4671
4672 |Sous Total 158,79 2 364,12 1 346,56 2 522,81 1 346,56 1 176,35
compte 4672
467 |Bous Total LEE, 79 a0 274,03 38 287.47 a0 432,82 39 287,47 L 145,35
conpre: 467
- I i, bl .
468 |Sous Total 345,20 348,20 345,20 348,20 0,0a
jcompre 468 |
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¥ i 3 | i LT
Balance d'antrée R peraLLOne ToOTEWX Soldes
- non-budgetaires budgetalres
T ¥ | I
A Libells 1 : L ; : y == g
o PP T | abit Credit Dabit Credit Debir Cradit Dabit Cradit babit Cradit
Conpre T l
d6  |S0um Total 158, 79| 349, 20| 40 623,23 3% ZHT, 47| 40 782, 02 A9 BAE BT 1 145, 35
CHuEtE &
4713 |Sous Total 61 269,41 61 262,41 6l 269,41 Bl 269,41 0,00
cumpta 4713
47141 |Sous Total 20% .69 205,69 203, 69 20%, 89 0,00
comp T 4713l
714 [Sous Total 205 .69 20%, 69 205,69 205,69 0,00
cowpts 4714
4717 (Sous Total 350,00 360,00 380,00 360,00 o.oo
compta 4717
471 J3uus Tocal 61 936,33 81 936, 33 61 936,33 61 936, 33 0,00
conpra 491
472 |Sous Total 205,869 205,69 205, 63 205, 68 0,00
ooagptas 472
47 Sous Total a2 142,02 62 142,02 £2 142,02 E2 147,02 aq,00
comEta 47
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Oparations Operations
Bal dlant
RNCe antres PP fhiria St At Totaux Soldoes
My o :
Liballé R - . . L L i
da £ Debat Crédit Dabit Crédit Dabat Crédit Déapit Cradit Debit Crédit
e de compte
CompTe
Total classa 4§ 158,79 53 484,53 2 201 385,42 2 151 743,38 2 201 85%4.,21 2 2085 228, 31 1 176,35 4 850,45
i i i i, B | ) O, SH [ IR T i
51 Eous Total 1 553 056,07 1 1&2 008,581 521 625,259 2 715 064,98 921 625,29 1 783 435,68
compts 51
| (R i irkl e LAV | ol L %5 iy L] R
Y41 Sous Total 380,61 1 158,61 1 085,77 1 540,22 1 085,77 444 .45
compta 541
54 Suus Total 380,61 1 159,61 1 085,77 1 540,22 1. 095,77 444,45
compite 54
[ it =T W T RN T: i
58 Scpa Total 238 934,36 238 934,36 238 934,38 238 534,36 0.00
compte S - (TN R S
Total ciassa 5 1 553 436,68 1 402 102,88 1 161 653,42 2 955 539,56 1 181 659,42 1 793 880,14
B b d el = T A, — T
| 14, 72
BT Ly I
6061 |Sous Total 3 346,32 3 346,32 3 348,32
pompte 6061
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Uparations

ipeEraticons

| Bnlance d'antrée A Totaux Zoldes
non-pudgetaires vudgetaires
(REETT TR A= fAbatdd
i 'I_ . Debit Cradit Debit Cradit DeniT Cradit Dabat Credit Debit Credit
Compte & Compte I
1
i
GOEZ |Sous Total 1 550,85 1 &80 .85 1 580.85%
COMmD TS elod
ROES 3 47570 3 475,710 3 475,70
ele |Sous Total 10 450 44 10 459 44 10 455 44
cumpstee Sl6
&l Soun Toral 14 45%,44 10 459,44 10 259,44
cumpts &0
L3 |55us Total 102 22,14 3 745,20 102 262,14 3 45,20 98 516,594
comEpte 613
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Operations

Oparations

Hal d'entr ! :
ance d'entree GoR-BUAstRL SR B bt Ean Totaux foldas
M .
g2 Libellé _ § ) . . . . )
s da.: compa Dabit Credit Dabi t Crédic Debat Crédit Débit Criadit Débit Crédic
Compte
B1%% |Bous Total 616, 32 280,32 616,32 280, 32 136,00
compte 6155
1 T 1 13, % 1943,
615 |Sous Total 2 559,89 280,32 2 558,89 280,32 2 278,57
compte &15
i aT) i ML € 974, 44 O T
816 (Sous Total 6 974,44 6 974 .44 & 974,44
compte E16
- i i, Bl ¥, Bl 29,81
I I
By G, 0l £, 00
I i, 1 000, oo 13,0
618 |Soua Total 4 835,81 4 685,81 4 685,81
compte 618
Bl Bous Total 135 312,18 4 919 52 135 312,18 i 914 52 130 392, 66
compLe 61
622 |Sous Total 11 0B4,35 11 084,38 11 0B4 .35
comptes B22
| g | 44 1
[k
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dperations Liparalicons |
Balanca o'antods T P =iy Tobaunx Sold=s
non-budgetiaires budjetaires: I
plisisir o | TR | i |
bl e | .
ia 1 L Dehit Credit Dablit fradit Lenar Cradit Dabait Credit Dbt Cradit
. b= IR La
Campy e 2 + |
|
£33 [Hous Torsl 2 GuvT, 05 2 607,05 2 BO7T.0E
compta 623
625 j(Sous Total 5 148 63 5 148 _ 63 5 148,63
Ccompta 425
.
e Bous Tocal B 863,88 205,68 d H63 .68 205 .69 8 &58.19
cowpre GI16
i
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Opérations

Cpécations

Bal d'entr Tot Solde
e i non-budgatairas budgetaicans i L .
[ [ER T E e ~
Libaelile " : 4 = i : i
ds rp—— Débait Cradit Dehit Credait Débat Cradait Debit Cradit Debat Credat
Campta o chigd
626 |Sous Total B 445,16 B 445,16 B 445,16
compta S2B
€2 Sous Total 36 149,07 205,69 36 145,07 205,69 35 943,38
onmpte &2
633 |Sous Total 5 801,64 5 §01,84 5 §01,84
compte 633
(%] Bous Total 5 901,84 5 901,84 5 a01.84
compta 63
| 4. 4 '
6411 |Scus Total 139 429,35 139 429,35 139 428,35
compte G411
T i ¥ 1, ] g | ] 100,
6413 |Houz Total 205 500,41 205 500,41 205 500,41
comp e [ Wi |
{IS1F}
&d1 |[Sous Total 347 537,33 347 537,33 347 537,33
nompte G4
| s ¥ U ly.? [ady oL . i H |




Balance Reglementaire

des Comptes du Grand Livre

Affiché le
ID : 059-255902850-20220726-CS5_2022-DE

Envoyé en préfecture le 26/07/2022
Recu en préfecture le 26/07/2022

s a aa

Balunce d'sntrés

OpsEraticons

Uperations

T bEu Soldes
non-budgetal cas budgetaires
Ml o tabaite |
= 1__: '.cl'-m La Dkt Cradit Dabat Cradit Dabait Credat Dabit Credit Debit Cradit
Comp e . L
| % |
645 [Scus Total 137 40,62 a,77 137 740, 82 a7 137 738,85
compTe odd
fisf [Sous Teptal 17 143.00 17 143.00 17 143,00
cumpts 64H
Ed Sounm Tatal 502 420,95 0,77 EQ2 430,958 0,77 502 420,18
conpte ad
el Suus Total ¥1 9EL,. 34 658,40 ¥l 561,594 E598 .40 91 263,54
cumpite £E53
5 Hous Total 15 920, .00 15 9%0,00 15 350,00
compte B557
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es du Grand Livr

. Opaérations arations
Balance d'entrés nun—l::udqél L 'l::;gét.ai:au Totaux Soldes
;1_u.|||.u.ru'_ ' 11é
da n;xmja Ddbit Crédit Débit Crddit Db & Crédit Dabit Crédit Dabit Crédit
Compta
6588 |Sous Total 1.08 1,08 1,08
compra 6568
658 |Soua Total 1.08 1,08 1,08
compite 658
£5 Soun Total 107 953,02 698 40 107 953,02 698 40 107 254,62
compte 65
| L 424, 3¢ 31 434, 36 L 434, 34
681 |Sous Total 231 334.38 231 434 .36 231 434,38
compte 681
68 Bouas Total 231 434,385 231 434,36 231 434,36
compte &B - - P . I —— A o
Toacal classe 6 1 029 630,86 5 B24,38| 1 02% 630,B6) 5 824,38 1 L'!E_] ﬂD_E_,-IE_ - )
r 3 1 PLT, 60 60
T471 |Sous Total 54 T17,60 54 717,60 54 717,60
cumpta T4T1
Vbt 1 " i ] LA B0 E0%, 40 0y L0%, a0
7474 |Sous Total 209 105,40 209 105,40 209 105,40
compta 7474
i i i - Sy 18} gL . LI =
T4TH |Bous Total B90 752,00 890 752,00 B8O 752,00
[El=0:=E 147Th
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Dparations

Upsratlions

Balanice d'antrés : Totaux Soldas
nuni-budgétasires Pudgécal res
Mums¥o Latelli o
s " R Paloy & Cracdag bt Credit [helslt Cradir IR T o Cradlo Phkad 1 Cradit
Compte o
747 [Hous Total 1 154 575,00 1 154 575,00 1 154 575,00
compte T47
74 Hous Total 1 154 575,00 1 154 575.00 1 1854 575.00
compra T4
'SR |Bous Total 1,74 1,74 1,74
compte THE
[ Sous Total 1,74 1.74 1,74
compite 15
171 |Bous Total 1 337 .35 1°337.,38 1 337,35
oompte TT1
7 Sous Total B 837, 35 B -B37,35 B 837,35
compta: 77
Total classe 7 - - _ | 1 163 414,09 o 1 163 414,08 1 163 414,09
Total gensral 4 113 306.50{ @ 113 306,50 3 946 307,06f 3 656 211,56, 1 117 024,%3| 1 407 120,03| © 176 638.09| © 176 &38,08| 5 123 158,91) 5 123 158,51
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DESIGHNATION LES COMETES CEBIT CREDIT SULDES
N Intituld | I .
Sy Balance d'antrée| Annes an cours TOTAL Balance d'antrée| Annse &n COUrCs TOTAL Déabi teurs Cradi teurs

Hature des valsurs 1lnectives
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Nombre de membres en exercice : 62

SEANCE DU 8 juillet 2022
Date de la convacation : 6 juillet 2022
Guorum : f Présents ; 13
Pouvoirs :1

Excusés et absents ; 48

Le Comité Syndical du 5 juillet 2022 régulirement convoqué par courriels et courriers du 28 juin 2022 n'a pas
réuni le guorum. Le comité syndical a donc été convoqué pour une seconde réunion le OB juillet 2022 sans
obligation de quorum, convocation adressée par courriels le 06 julllet 2022, Le comité s'est réuni dans les locaux
du 5M du SCoT, 36 rue Frangois Pilatre de Rozier - 59500 Douai, 4 14h00 sous la présidence de M. Lionel
COURDAVAULT, Président de I'assemblée. Le secrétaire de séance est M, Laurent ILSKI,

ETAT DE PRESEMNCE
DOUAISIS AGGLO COMMUNAUTE DE COMMUNES CEUR D'OSTREVENT
DELEGUES TITULAIRES PRESENTS (10) DELEGUES TITULAIRES PRESENTS (2)
Mr Raphagl AlX Mr Erich FRISON
Mr Gilles BARBIELX M Yves MAITTE

Mr Lionel COURDAVALILT
Mr Bernard GOULOIS

Mr Laurent 1L5K]

Mr lean-Francois 1005

Mr Sébastien LANCLU

Mr Miguel LIBERAL

Mme Nadine MORTELETTE
Mr Jean-Mare SAINT-ALUBIN

DELEGUES SUPPLEANTS VOIX DELIBERATIVE (0]

DELEGUES SUPPLEANTS VOIX DELIBERATIVE (1)
Mr Marc DURANT

DELEGUES TITULAIRES AYANT DONNE POUVDIR [2)
Mme Carcline BIENCOURT & Monsiewr Raphagl AfX
Mr Ludovic VALETTE & Monsieur Lionel COURDAVAULT

DELEGUES TITULAIRES AYANT DONNE POUNVDIR (O]

DELEGUES EXCUSES (28)
Mme Anlssa BOUCHABOUN
M Djamel BOUTECHICHE
Mme Fanny CHRETIEN

Mr Henn DERASSE

Mr Laurent DESMONS

Mr Denis DESRUMALIX
Mr Christian DORDAIN
Mme Lisiane DUBLIS

Mr Alain DUPONT

Mr Jean-Paul FONTAINE
Mr Thierry GOEMINNE

Br Henri JARLUIGA

Mr Vincent JEANMOUGIN
Mr Laurent KUMOREK

Mr Thierry LEDENT

Mr Arnaud MARIAGE

Mr lacgues MICHON

Mr Abdallah MOHAMMED
M Brahim MOUI

Mr Dominigue PHILIPPE
Mr Arnaud PIESSET

Mr lean-Marc RENARD
Mme Elodie SAVARY

Mme Stéphanie STIERNON
Mr lean-Michel SZATNY
Mr Christian WALLARD
Mr Vincent WANTIER

M Dimitri WIDIEZ

DELEGUES EXCUSES (19)
Mr Xavier BARTOSZEE
Mr Christian BULINSEI
Mme Murielie CARDN
Mme Marie CAL

Mr Yves CONDEVALX
Mr Frangois CRESTA

Mr Frédéric DELANNOY
Mr Marc DELECLUSE

Mr Daniel GAMBIEZ

Mr Sébastien GEIRNAERT
Mr Ertc GDUY

Mr Yazid LEHINGUE

Wr Remi MARTINOWSKI
Mr Claude MERLY

Mr Denls MICHALAK

Mr Régis MINNENS

Mr Alain PAKDSZ

Mme leanne ROMAN
Mme Evelyne TOMMASI

Assistalent également & la réunlon :

De I'2quipe technique du SM 5CoT : Mmes Adeline PEROTIN, Capucine LECLERCQ, Gwenaglle BOURDEAU, Chloé BECU et

Mariglle DIVAY.
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Tableau des effectifs juln 2022

| Objet : Tableau des effectifs juin 2022 |

Monsieur le Président expose,

Comme prévu par les textes, le SCOT Grand Douaisis doit valider annuellement le tableau de ses
effectifs actualise.

En juin 2022, le SCOT compte 13 agents a temps plein dont 3 agents titulaires de la fonction publique
territoriale, 10 agents contractuels. Par ailleurs, un poste est actuellement vacant.

TABLEAU DES EFFECTIFS juin 2022

é Libsetlé du cadre dfempisi Libseli i grade Ittt i poste Statul m:::sw
3 o eomplel
Adm | A |Aftaché Temnionsl Aachs principal [Weciice des senices Maon thulasne TC
Adm | A [Adiocheé Termbomnal Amtachs Responsabie du pdla Lihansme Titubasre TC
Adm | A [Altsche Termional Atachs: mw;ﬂ'mw Titutame TG
Adm | A |Alsche lesrlonal Atache Charpés de DOMIMUNECEON Mon titulaene TG
Tech | & |Ingénsur temiorial Inagérmenr (Chargé de mission Habitat o tiluaine TC
Tech | A |ingéneeur Termonal Ingérmeur (Chasrgée de mession Emaronnesmasnt Naon tiulure TC
A | A |Ataché Terntoriad Artachs B . hion trulare TC
Adml | A |Attaché Terntonal Aftache fehagie) de mssion Sobdidtés Vot TG
adm | A |Attaché Temtonal aache i Mon titudaure TC
Tech | B |Techrsoen Temional Tach e ichargée de mitson énermss Mon iidare TC
Tech | B |Techrsoen Termons Technuen chargée de MmN dnemse Mon ifdae TG
Tech | B |Techreoen Termional Tachmicen Chugd de mrsson dnsrpe MNon biuare: TC
Tech | B |Technicion Teronial Tachnicon ChusgE e ko énergre Pon tindare 0©
Adm | C |Adont Admerestrosd Tembonal MWMM Agslave Adrehetoaine & Fnanoere Tiutawe TC

Considérant I'avis favorable du bureau syndical du 29 juin 2022,
LE COMITE SYNDICAL,
DECIDE A L'UNANIMITE,

1) De valider le tableau des effectifs.

2) D'autoriser le Président a prendre toutes les mesures nécessaires a la réalisation de cette
décision

Fait & Douai, le 9 juillet 2022
Pour extrait certifie conforme

Transmis en Sous-préfecture de Doual, le :
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0 I 10 1 3
LA STRUCTURE DU SCOT EN 2020 1utuueuiuiureuiurureusurareussrarasssssresssssrassssssesssssressssssessssssassstresssmessmrarssssrarnsssrares 4
2021 : PREMIERE ANNEE DU MAND AT ... ciiuiiiiiieieirereusuraseusesaressssasassasassssssssessssarasssssresssssressssrassssarasssssrassnsare 5
LLE BUREAU SYNDICAL +.eettttteettteeeetieeestaeseeaaeeesaaaeesaaaeessaasesaaa e e saa e e s aas e e s sa e e e aaessasa e s s aan s s e san e sesanssssnnsssesnnserernnserees [
LES MEMBRES DU COMITE REPRESENTANT A LA CAO ET DANS LES INSTANCES EXTERIEURES ...vuviiivtneierieeeeraeeeerneesernneesernneesens 7
LES COMMISSIONS THEMATIQUES ....uuuieettneeestteeesttneeesstneeessaneesssaneeessaneeeesanesesanesesanesessnsesesansesesansesesnsesessnsesessnreersnnnees 8
AFFAIRES GENERALES ET RESSOURCES HUMAINES ......cciiiiiiiitrererrerrersarsarensansassassassassnsessansassassassnrensensansans 9
ORGANISATION "COVID" ...t eeeetteteetteeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt et e e ettt et e e et e ettt ettt ettt ettt ettt 2 e 525t e 5554555455544 e e 45444t e et et e e et e e et eeeenenennnn 9
10T = X o Y3 10
REALISER LE PROJET DE TERRITOIRE 2040 ..cuuieuiiuiiiuireisairsassnssassnassasssassnassnsssassssssnsssassenssnsssassesssnsssnssnnssnssen 11
LA DEMARCHE DOUAISIS TERRITOIRE D'EXCELLENCE ENVIRONNEMENTALE ET ENERGETIQUE (DT3E)..ccciiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeee 11
2021 : ENGAGER MISE EN CEUVRE DU PROJET DE TERRITOIRE ....c.cciiiiiiirere s s sas s sensensansnnsansansnsensansanss 14
UNE STRATEGIE DE MOBILISATION .11t ettttneeettteesttteesssueessanessssneesssaesssanaeesssaesessnesessnsesesaneesessnsesesssesessneeressnrersrnneerees 14
MISE EN CEUVRE DES ORIENTATIONS DE LA LOI CLIMAT ET RESILIENCE PROMULGUEE LE 22 AOUT 2022 ...coevvvviineeeeeeeeiiiinneeenens 15

ELABOREE EN REPONSE AUX PROPOSITIONS DE LA CONVENTION CITOYENNE POUR LE CLIMAT, LA LOI N°2021-1104 DU 22 AOUT 2021
PORTANT SUR LA LUTTE CONTRE LE DEREGLEMENT CLIMATIQUE ET RENFORCEMENT DE LA RESILIENCE FACE A SES EFFETS VISE A ACCELERE LA
TRANSITION ECOLOGIQUE DANS TOUS LES DOMAINES DU QUOTIDIEN (CONSOMMER, PRODUIRE ET TRAVAILLER, SE LOGER, SE NOURRIR...)... 15

ACTUALISATION DES OUTILS D'APPROPRIATION DU PROJET DE TERRITOIRE c.eiiittieieeeeesssitteeeeeae e s s sinbteeeeeeeessinsbaeeeeaeessannnes 16
LA TRAJECTOIRE DU PCAET : VERS UNE NEUTRALITE CARBONE A HORIZON 2050....11tttteeesiuurtreeeeeesssaustereeeassssasssseeesassssnnnnes 18
LA CONCEPTION GRAPHIQUE ET MATERIELLE D'UN OUTIL D'APPROPRIATION DU NOUVEAU PCAET ..o 19
MISSIONS DOCUMENTS LOCAUX D'URBANISME ......ccuuiiiiieiiiriainisrss s s r s s s s nnaas s s s s s s s ansss 20
AVIS SUR LES DOCUMENTS DE PLANIFICATION ..eteuuttteeauttteeaautseeeaauteeeeauseeesansseeeaauseeesasseeasansseessanseeeesanneeessanseeessneeeessnnees 20
MISSIONS HABITAT/FONCIER ......ciuiieiiiei s s s s s s s s s e s e s s e s s et s e s s e s s e s s nas s enas s e nassennssnnn 20
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Les points essentiels a retenir de I'année

En cette deuxieme année de mandat et aprés I'adoption du SCoT en
2019 et du PCAET en 2020, s’ouvre la période de mise en ceuvre du
projet de territoire et la mise en place des actions de mobilisation.

Celle-ci s’appuie sur la conception et la diffusion d’outils de
communication et de sensibilisation. Ainsi 'année 2021 a été marquée
par la publication du livre SCoT, la préparation du guide pratique PLU et
la finalisation de I'outil ludique « Grand Douaisis 2050 sans carbone ».

Au-dela de ces outils pédagogiques, I'équipe technique a su mobiliser
son réseau de partenaires, la force de son expertise, sa connaissance du
territoire et ses compétences pour que les autres missions puissent se
poursuivre. Cette ingénierie réactive, a I’écoute des demandes des élus
a renforcé sa présence sur le terrain.

L’année passée a été marquée par le renouvellement du
conventionnement du service énergie collectivités avec 39 communes

intégrant le dispositif. De fagcon complémentaire, une offre de service a sco I it 1

été développée a destination des entreprises. Le SCOT accompagne ke D OURISIS
désormais les acteurs économiques dans leur projet de transition. Et e..";;‘.f:u': L J
pour mieux appréhender les enjeux et la dépendance du territoire aux
importations, le SCOT a lancé une Etude de Programmation et de

Planification Matiere Territoriale.

2021 a révélé notre capacité collective (élus et techniciens) a rebondir, a s'investir avec énergie sur de
nouvelles thématiques pour faire du Douaisis un Territoire d'Excellence Environnementale et
Energétique.
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Le Syndicat Mixte du SCoT du Grand Douaisis est formé par deux EPCI membres : Douaisis Agglo (DA) et
la Communauté de Communes de Coeur d’Ostrevent (CCCO).

Suite a la modification des statuts en 2019, ces EPCI sont représentés au Comité syndical par 62 délégués :
40 pour Douaisis Agglo et 22 pour Ceeur d’Ostrevent.

Ces élus sont désignés par les EPCI membres.

Le Comité syndical s’est réuni a 5 occasions en 2021 :

23 février : Débat d’orientation Budgétaire et Réglement intérieur des Assemblées et constitution
des Commissions Thématiques

6 avril : Budget Primitif 2021

21 juin : Rapport d’activité, compte administratif et de gestion, tableau des effectifs et ajustement
du RIFSEEP

11 octobre : évolutions des désignations d’attribution au Bureau et au Président

15 décembre 2020 : autorisation de mandatement et renouvellement du bail pour la location des
locaux

L'ensemble des délibérations sont consultables sur le site internet du SCOT https://grand-
douaisis.com/centre-de-ressources/#deliberations ou sont disponibles sur demande et rendez-vous au

SCOT.

Le Bureau Syndical s’est réuni a 7 occasions en 2021 :

26 janvier

9 mars

15 juin

7 septembre
7 octobre

9 novembre
7 décembre

LE BUREAU SYNDICAL

Le comité du 22 juillet 2020 a ainsi procédé a I'unanimité a I'élection de son Président : M Lionel
COURDAVAULT et a I'élection des membres du comité syndical a savoir :

Président : M Lionel COURDAVAULT

1°" Vice-Président aux finances : M Claude MERLY

2éme Vice-Président a I'environnement et biodiversité : M Raphaél AIX

3éme Vice-Président au développement économique et commerce : M Bernard GOULOIS
4eme Vice-Président au Paysages, patrimoine et tourisme : M Julien QUENNESSON

5eéme Vice-Président a la Transition Energétique et au Climat : M Gilles BARBIEUX

6eme Vice-Président a I’'Habitat et au foncier : M Laurent KUMOREK

7éme Vice-Président aux transports, aux mobilités et au numérique : M Jacques MICHON
8eéme Vice-Président : a la santé, a la qualité de I'air et a la filiere agricole : Mme Marie CAU
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(3°), M Dimitri WIDIEZ (40), M Yves MAITTE (50), Mme Anissa BO TTRDOUUTIN (U [, VI DJjartret
BOUTECHICHE (7°), M Christian BULINSKI (8°), M Ludovic VALETTE (9°)

Lo Président ot les Wice-Présidents

M. Liowel Courdavault

Président

M. Claude Menly | M. Raghail Qix | Imww‘
1* Vice-Président 2" Vice-Président 3% Vice-Président

m | mgm&.&m‘ Iqu
4" Vice-Président 5" Vice-Président 6" Vice-Président

7** Vice-Président 8" Vice-Président

$CoT... 1

Les restrictions sanitaires du COVID 19 n’ont pas permis jusqu’a présent d’organiser une séance photo
avec les vice-président(e)s.
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INSTANCES EXTERIEURES

Désignation des 11 membres de la Commission d’Appel d’Offre (CAO)

La CAO se réunit pour les marchés a procédure formalisée c’est-a-dire a la date du 1 septembre 2021,

les marchés de fournitures et de service supérieurs ou égal a 214 000€ HT

Membres désignés de la CAO

Membre de droit : Président

Membre 2 : Caroline BIENCOURT (DA) Membre 7 (suppléant) : Laurent KUMOREK (DA)
Membre 3 : Bernard GOULOIS (DA) Membre 8 (suppléant) : Anissa BOUCHABOUN (DA)
Membre 4 : Jean-Marc RENARD (DA) Membre 9 (suppléant) : Ludovic VALETTE (DA)
Membre 5 : Claude MERLY (CCCO) Membre 10 (suppléant) : Frangois CRESTA (CCCO)
Membre 6 : Christian BULINSKI (CCCO) Membre 11 (suppléant) : Yves MAITTE (CCCO)

Désignation des représentants du SCOT aux instances extérieures

Le SCOT est représenté dans plusieurs structures du territoire

Commission locale de I’eau SAGE Scarpe Aval Monsieur Raphaél AIX

Parc Naturel Régional Scarpe Escaut Madame Marie CAU

Comité consultatif des réserves régionales de notre
territoire

Commission départementale d’aménagement
commercial

Conférences Intercommunales du Logement des
EPCI
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Début 2021, les 7 Commissions Thématiques ont été installées et sont présidées par les Vice-présidents
en charge de la thématique. Leur organisation est définie par le Vice-président pour ce qui concerne le
format, I'horaire et la fréquence de celles-ci. Le Vice-président est assisté par I'équipe technique du SCOT
pour |'organisation des commissions. Les membres des commissions ont eu I'occasion de s’inscrire a une
ou plusieurs commissions pour la durée du mandat.

Habitat-Foncier

Environnement-
Biodiversité

Développement
Economique Commerce

Transition énergétique et
climat

Patrimoine, Paysages et
Tourisme

Mobilité et Numérique

Santé, Air et Agriculture

Monsieur Laurent KUMOREK

Monsieur Raphaél AlX

Monsieur Bernard GOULOIS

Monsieur Gilles BARBIEUX

Monsieur Julien QUENESSON

Monsieur Jacques MICHON

Madame Marie CAU

En 2021, les premiéres commissions ont été organisées :
e Habitat-Foncier le 28 septembre
e Mobilité et Numérique les 29 juin et 7 décembre
e Environnement et biodiversité le 30 novembre
La premiére séance a permis de rappeler le contexte territorial, les orientations figurant dans le Schéma
de Cohérence Territorial et le Plan Climat Air Energie Territorial et de dégager des axes de réflexions et
de travail. Ces travaux font I'objet d’une restitution synthétique en Comité Syndical.
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L. ILSKI, L. DESMONS, M CAU
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DOZIERE, A. MOHAMMED
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AFFAIRES GENERALES ET RESSOURees e mmer
HUMAINES

L’équipe technique se compose en 2021 de 13 membres.
Ainsi au 31 décembre 2021, I'équipe est répartie comme suit
e direction : directrice, chargée de communication et assistante
e polle urbanisme : 1 responsable et 3 chargés de mission
e poble énergie-climat : 1 responsable, 4 chargés de mission énergie (CEP), 1 chargée de mission
transition énergétique-climat

ORGANISATION "coviD"

La crise sanitaire nous a amenés a poursuivre la mise en place des protocoles sanitaires, tout juste
développés compte tenu de la taille et des missions de notre structure.

Les différentes organisations qui ont été mises en place au cours de I'année 2021 ont toujours été
réalisées avec un double objectif :

e assurer la sécurité des agents ;

e assurer la continuité de nos missions.

L'année 2021 a été moins concernée par le confinement a I'exception de celui imposé par I'Etat en avril
2021. Pour autant, I'activité s’est poursuivie.
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L'année 2021 est la premiére année de mise en ceuvre du projet de territoire et est donc marquée par le
déploiement d’une offre de service ajustée des équipes du SCOT pour accompagner les communes et les
porteurs de projet. Conformément aux missions du SCOT, les principales actions menées pour I'année
2021 étaient :

Dépenses

les missions d’accompagnement et d’expertise du pble urbanisme a destination des communes
et des porteurs de projets ;

la réalisation d’outils d’appropriation et de communication a destination des élus et des
techniciens ;

les missions d’observation (relance de I'observatoire habitat) ;

les études structurantes (notamment sur la préservation de la ressource en eau, étude matiere ) ;
les actions de mise en ceuvre du nouveau PCAET (rencontre annuelle, stratégie Sobriétés...) ;

le Service Energie Collectivité avec la création d’un quatrieme poste et des sujets a développer
(décret tertiaire et nouveaux outils financiers) ;

la veille réglementaire (loi Climat et Résilience, loi 3DS...).

En 2021, nous avons poursuivi la mise en ceuvre de la stratégie SobriétéS dans le cadre de notre
conventionnement avec I'association Virage Energie, et lancé I'Etude de Planification et Programmation
Matiére territoriale. Nous avons également externalisé |la conception graphique et I'impression du livre
SCoT, du guide pratique PLU et du jeu d’appropriation du PCAET Grand Douaisis 2050 Sans Carbone.

Recettes
Les recettes du syndicat mixte sont issues :

des participations des collectivités membres, pour moitié au prorata de leur population ; I'autre
moitié au prorata du potentiel fiscal ;

des subventions obtenues suite a des dépots de dossiers de financement ;

des contributions des communes adhérentes au Service Energie Collectivité.

Rappel des missions de la structure

Extrait des statuts (article 1)
« Le Syndicat Mixte du schéma de cohérence territoriale du Douaisis a pour objet

De diriger les études conduisant a I'élaboration, la modification ou la révision du
schéma de cohérence territoriale,

D'approuver les décisions qui auront été arrétées et ce dans les conditions fixées
par l'article L 122-4 du code de l'urbanisme,

D'élaborer le Plan Climat Air Energie Territorial du Grand Douaisis,

D'animer la dynamique climat du Grand Douaisis,

La conduite d'études stratégiques et prospectives sur les thémes de I'énergie et
du climat a I'échelle du territoire du SCOT Grand Douaisis,

Et d'assister, dans le cadre de conventions, les collectivités membres ou leurs
communes qui en formulent la demande, dans la mise en ceuvre de leurs actions
énergie/climat. »
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La crise a mis en avant et révélé certaines attentes de la société et des individus.

De nombreux acteurs mettent en avant que la crise sanitaire et économique que nous connaissons est
I'occasion pour nous tous, entreprises, investisseurs, citoyens, pouvoirs publics, de repartir sur de
nouvelles bases et de concevoir nos modes de production et de consommation dans un meilleur respect
de I'environnement.

Ces ambitions sont celles que nous avons déja inscrites dans le SCoT et le PCAET bien avant la crise.

Sans avoir un discours alarmiste, nous pouvons démontrer que réaliser le projet de territoire contribue a
faire du Grand Douaisis un territoire plus résilient et plus fort a de grands changements.

Faire comprendre gu’anticiper et s’adapter est certes synonyme de grands changements mais également
de grandes opportunités et qu’un territoire plus robuste est un territoire plus résilient face aux autres
crises qui arriveront (climatiques...)

LA DEMARCHE DOUAISIS TERRITOIRE D'EXCELLENCE
ENVIRONNEMENTALE ET ENERGETIQUE (DT3E)

Au regard des actions menées sur le territoire depuis de nombreuses années en matiére d’énergie-climat,
les élus du Grand Douaisis ont souhaité engager le territoire dans une démarche volontaire et une
ambition commune : faire du Douaisis un Territoire d’Excellence Environnementale et Energétique,
(DT3E). Cette ambition a été le fil rouge des deux démarches formant notre projet du territoire : le SCoT
ainsi que le nouveau PCAET.

L'objectif étant de réduire les vulnérabilités de notre territoire, de le rendre plus résilient et de préparer
I’adaptation du territoire au réchauffement climatique et a la raréfaction des ressources, cette ambition
doit étre diffusée dans tous les projets d’envergure menés sur le territoire.

Comment y participe la structure ? : la culture aménagement-climat énergie
au service du territoire

Parce que les politiques publiques d’aménagement laissent une empreinte, souvent trés longue sur un
territoire, une approche renouvelée de I'urbanisme avec un vrai changement de modéle devait intervenir
depuis plusieurs années.

L'acte d’aménager est devenu sur le Grand Douaisis « un acte climatique » car 'aménagement
d’aujourd’hui doit étre pensé a travers le prisme des sobriétés et dans la perspective de rendre le
territoire plus résilient face aux effets du changement climatique.

En effet, en impactant la facon d’habiter et de travailler, de consommer et de se déplacer, 'aménagement
du territoire est déterminant sur nos modes de vie et donc sur nos consommations d’énergie et
I"utilisation de nos propres ressources mais également de celles dont nous sommes dépendants.
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cette ambition afin que I'aménagement du territoire permettent réellemé&r—

e Une plus grande sobriété énergétique mais également de consommation des espaces (sobriété
structurelle) ;

e L’intégration des enjeux environnementaux et paysagers dans les projets afin de préserver nos

ressources ;

Une mobilité durable et décarbonée, accessible a tous ;

Une meilleure conciliation des usages du territoire ;

Une autonomie énergétique du territoire ;

L’amélioration des conditions de vie de nos habitants ;

Une plus grande résilience du territoire aux effets du changements climatiques déja

perceptibles sur le territoire.

Atypique, le Syndicat Mixte du SCoT du Grand Douaisis est le premier SCoT en France a avoir adossé a son
SCoT et ce dés 2009 une dynamique climat dont I'un des outils est le Plan Climat.

En inscrivant "ambition « Douaisis, Territoire d’Excellence Environnementale et Energétique » et en
fondant son projet sur les trois valeurs de « responsabilité, solidarité et prospérité », le SCoT vise a
inscrire le développement urbain dans la durabilité.

Le Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) et le Document d’Aménagement
Artisanal et Commercial (DAAC)

C'est au travers d’'un document appelé SCoT, pour Schéma de Cohérence Territoriale que nous
répondons aux grandes questions liées a 'aménagement de notre territoire. Le SCOT est un document
d’urbanisme qui doit respecter un formalisme et une procédure bien définie régit par le code de
I"'urbanisme. Engageant le territoire sur 20 ans, il permet de se doter de régles du jeu communes pour
aménager le territoire.

Ainsi a I'horizon 2040, le SCoT détermine notamment les principes visant a la préservation et la
valorisation des espaces agricoles et naturels a préserver et a valoriser et fixe les grands principes
orientations et objectifs d’aménagement qui devront étre déclinés dans les documents d'urbanisme
(Plan Locaux d’Urbanisme (PLU), Programmes Locaux de I'Habitat (PLH) et Plan de Déplacement Urbain
(PDU)) et par ricochet a tous les projets d’'aménagement. Mais le SCoT c’est surtout une vision de ce que
veulent les élus de leur territoire sur un temps long. Il a la lourde tache d’étre a la fois cohérent et de
concilier les besoins d’habitat, d’économie, d’environnement, de mobilité, etc. afin de rendre le
territoire plus attractif et plus durable.

L'objectif du SCoT est de rendre cohérent les politiques publiques d’aménagement a I'échelle d’un
grand territoire, pour nous le Grand Douaisis qui réunit la Communauté de Communes de Cceur
d’Ostrevent et Douaisis Agglo. Il donne un cadre a I'ensemble des acteurs de I'urbanisme. Il a été créé
pour établir I'équilibre du territoire entre espaces ruraux et espaces urbains, entre urbanisation
(artificialisation des sols), protection des paysages et espaces agricoles et naturels...

Vecteur d'un cadre de vie de qualité, les élus ont fait le choix de retranscrire dans le SCoT les orientations
issues du Schéma de santé élaboré en 2018 en faveur d'un urbanisme favorable a la santé et celles issues
du Plan Paysage élaboré en 2019 pour préserver et valoriser l'identité patrimoniale et paysagere du
territoire.
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un Document d'Aménagement Artisanal et Commercial (DAAC) alors mérre—guoctororrermposarcpas
encore. La volonté des élus était d'organiser le développement de I'offre commerciale afin de répondre
a la fois aux besoins des habitants et garantir la vitalité et le dynamisme des centres-villes et centres-
bourgs du territoire.

Cesrégles devront étre respectées dans les différents projets d’aménagement et documents d’urbanisme
sur le territoire. Elles s'imposent ainsi au PLU, PLH, PDU, devront étre compatibles avec les orientations
inscrites dans le SCoT et le DAAC.

En inscrivant 'ambition « Douaisis, Territoire d’Excellence Environnementale et Energétique » et en
fondant son projet sur les trois valeurs de « responsabilité, solidarité et prospérité », le SCoT vise a
inscrire le développement urbain dans la durabilité.

Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)

Lutter contre le changement climatique et adapter le territoire a ce changement sont au cceur des
préoccupations de tous.

C’est en développant une stratégie climat depuis ses débuts, que le SCOT Grand Douaisis a su installer
une véritable culture aménagement-climat, reconnue au niveau national.

Aprés un Plan Climat Territorial volontaire, le territoire a décidé de réaliser un Plan Climat Air Energie
Territorial (PCAET) a I’échelle des 2 collectivités membres (Douaisis Agglo et Coeur d’Ostrevent), celles-ci
ayant transféré la compétence d’élaboration au syndicat mixte.

PLAN CLIMAT AIR PLAN CLIMAT AIR PLAN CLIMAT AIR PLAN CLIMATAIR PLAN CLIMAT AIR
ENERGIETERRITORIAL ENERGIE TERRITORIAL ENERGIE TERRITORIAL ENERGIE TERRITORIAL ENERGIE TERRITORIAL

Le PCAET est plus qu’un outil de planification. C'est une stratégie qui met en cohérence des actions climat-
air-énergie ambitieuses avec un développement générant une activité économique, une attractivité
territoriale et une qualité de vie pour ses habitants.

Cet outil stratégique et opérationnel permet a I'ensemble des forces vives du Grand Douaisis, dont les
collectivités, de s’engager dans un mouvement commun en faveur de la sobriété, de la lutte contre le
changement climatique et pour I'amélioration de la qualité de I'air.

Le Grand Douaisis a souhaité se saisir pleinement de cette opportunité donnée par la loi et donner au
PCAET trois ambitions :
e étre conforme aux obligations fixées par les lois successives notamment en matiere de transition
énergétique et climatique dont la loi relative a la transition énergétique pour la croissance verte
(TECV)
e engager le territoire sur une trajectoire climat-énergie ambitieuse, innovant et intégratrice.
rentrer en résonnance avec les études territoriales ayant investi des champs novateurs
(sobriétés, adaptation, santé, paysages...).
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UNE STRATEGIE DE MOBILISATION

Suite a la réalisation du bilan de nos missions courant 2020, on constate :

1. Une évolution progressive des missions : La structure est passée d’études « réglementaires »
(habitat, environnement...) a des études sur des sujets innovants sur le domaine de la santé,
I’adaptation, les énergies renouvelables, le paysage, le commerce ....et dernierement a une étude
de programmation urbaine qui élargit encore plus son champ d’action ;

Une nécessaire vulgarisation des études et documents structurants ;

Une structure de prospective animatrice d’un projet de territoire ;

Le SCoT et le PCAET précurseurs au regard des besoins de la société en cas de crises ;
Des collectivités de plus en plus en demande de conseils et d’accompagnement.

e wWN

A partir de ces constats nous avons décidé de repenser notre approche et de revoir nos méthodologies
et nos outils afin de poursuivre les objectifs suivants :

e Mobiliser et favoriser le passage a I'action sur un nouveau projet de territoire ambitieux

e Rendre la structure plus visible pour initier et faciliter les projets

e Adapter les contenus en fonction des compétences et des besoins

e OQuvrir notre périmetre d’actions aux entreprises, grand public

La définition de notre offre de service
Les champs de missions de I'équipe technique du SCOT ont été résumées comme suit :

ol %,

URBANISME
REGLEMEMTAIRE |

RECHERTHE £ AMENAGEMENT
cHE N At NOTRE OFFRE
DE SERVICE

A,
e

!

~SorpamisMe )
PRE-OPERATIONNEL |
18 & (1P e pEe A i
i g el
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Une équipe pluridisciplinaire dynamique et a I'écoute pour vous a

d’aménagement, d’urbanisme, de transitions, d’énergie

Nos interventions s’appuient sur des documents de référence portés par les élus, les structures supra-
territoriales et les partenaires du territoire : SCoT et PCAET. Elles reposent également sur des
contractualisations que nous avons avec d’autres entités qui cofinancent nos actions (COT...)

LE LIVRE SCOT

En 2020, les élus du Grand Douaisis ont souhaité que le SCoT approuvé soit traduit dans un document
communicant qui soit a la fois le document « SCoT » de référence pour les élus mais également outils de
promotion du territoire et d’engagement vers I'ambition d’'une excellence environnementale et
énergétique. Aussi, il a été convenu de réaliser un « Livre SCoT » dynamique, attractif, qui suscite la
curiosité a I'image de notre charte graphique mise en place depuis 2 ans. L'objectif est de rendre compte
du savoir-faire de la structure et de 'ambition des élus ayant voté a I'unanimité ce projet de territoire.

Le travail préparatoire réalisé en régie et la conception
graphique de ce livre confiée a Instant Urbain ont été menés
au cours de I'année 2020 et 2021. Ce document a été
transmis a I'ensemble des élus du Grand Douaisis et aux
partenaires en janvier 2022.

MISE EN CEUVRE DES ORIENTATIONS DE LA LOI CLIMAT ET RESILIENCE
PROMULGUEE LE 22 AOUT 2022

Veille juridique

Elaborée en réponse aux propositions de la Convention citoyenne pour le climat, la loi n°2021-1104 du
22 ao(t 2021 portant sur la lutte contre le déreglement climatique et renforcement de la résilience face
a ses effets vise a accéléré la transition écologique dans tous les domaines du quotidien (consommer,
produire et travailler, se loger, se nourrir...).

Si toutes les mesures prises vont avoir une incidence sur la vie des habitants, des entreprises et des
collectivités, certaines mesures phares concernent directement les missions du SCOT notamment :

e Diviser le rythme d’artificialisation des sols par 2 d’ici 2030 et atteindre I'objectif de « zéro
artificialisation nette » en 2050 ;

e Encadrer le développement commercial en traitant désormais de la logistique commerciale dans
les DAAC.
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Les décrets d’applications permettant sa mise en ceuvre sont en couts—ocrmoorotorm—ra—rcactatron
nationale des SCoT participe a leur rédaction. Les structures adhérentes dont le SCOT Grand Douaisis sont
associées aux réflexions pour garantir la faisabilité de la mise en ceuvre sur les territoires des mesures qui
seront prises. Lors du comité syndical du 11 octobre dernier, le SCOT Grand Douaisis a informé les élus
des évolutions législatives liées a cette loi.

La conférence régionale des SCoT

Pour diviser le rythme d’artificialisation des sols par 2 d’ici 2030 et atteindre I'objectif de « zéro
artificialisation nette » en 2050, le role de la Région au travers du SRADDET et des structures de SCoT est
réaffirmé pour la territorialisation de ces objectifs nationaux. Pour ce faire, les SCoT de la Région Hauts-
de-France et deux représentants des communes et intercommunalités compétentes en matiére de
document d’urbanisme et non couvertes par un SCoT doivent se réunir, au plus tard le 22 février 2022,
en conférence des SCoT. Dans les six mois qui suivent la tenue de cette instance (la loi n® 2022-217 du 21
février 2022 dite « 3DS » desserre le calendrier initial de deux mois), la conférence des SCoT peut faire
une proposition relative a la fixation d’un objectif régional et le cas échéant proposer une territorialisation
de I'objectif de réduction de 50% de I'artificialisation des sols.

Mme Rossignol, Présidente du SCOTA et Vice-Présidente a la fédération nationale des SCoT a en charge
I’'animation de cette conférence régionale des SCoT. Une réunion préparatoire a la conférence des SCoT
associant 'ensemble des Présidents des SCOT des Hauts-de-France et des Présidents des EPCI dépourvus
de SCoT s’est tenue a Arras le 25 novembre dernier pour présenter cette loi et échanger sur des objectifs.

Le SCOTA étant dépourvu d’une ingénierie suffisante pour mettre en ceuvre et animer cette conférence
régionale des SCOT, le Grand Douaisis assure un accompagnement technique tres étroit du SCOTA
(méthodologie, animation des instances techniques...).

ACTUALISATION DES OUTILS D'APPROPRIATION DU PROJET DE
TERRITOIRE

Suite a I'approbation du SCoT et du DAAC en décembre 2019, le SCoT Grand Douaisis a élaboré en régie
des outils a destination des communes permettant de s’approprier le projet de territoire inscrit dans ces
documents et de faciliter sa traduction dans les documents d’urbanisme et les projets d’aménagement.

A ce titre, le Porter a Connaissance du SCoT livré en octobre 2020 précise pour chaque commune les
objectifs et orientations du SCoT et du DAAC qui s’appliquent. La boite a outils PLU livrée en janvier 2021
permet quant a elle d’accompagner les élus lors des étapes préalables au lancement des démarches
d’élaboration ou de révision de leurs documents d’urbanisme.

L’encadrement juridique de I'urbanisme réglementaire a été profondément remanié entre 2020 et 2021.
L'ordonnance n® 2020-745 du 17 juin 2020 relative a la rationalisation de la hiérarchie des normes modifie
I'article L 131-5 du code de I'urbanisme imposant le principe de compatibilité des PLU avec le SCoT.
Dorénavant, les PLU et les documents en tenant lieu, dont |'élaboration ou la révision est engagée a
compter du ler avril 2021, doivent étre compatibles avec le SCoT et le PCAET.

Le décretn® 2021-1345 du 13 octobre 2021 modifie les dispositions relatives a ['évaluation
environnementale, en ajoutant dans la liste des plans et programmes faisant I'objet d’'une évaluation
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Le PCAET approuvé en décembre 2020 est désormais exécutoire. Le SCoT Grand Douaisis travaille donc a
I'actualisation des outils mis a destination des communes pour intégrer les orientations du PCAET mais
également les évolutions relatives a I’évaluation environnementale. Ce travail se fait en régie. La livraison
des outils actualisés dont la liste figure ci-dessous est prévue en 2022 :

e |Le « PACSCoT et PCAET» :

O

Le rapport présentant les objectifs et orientations du SCoT, du DAAC et du PCAET avec
lequel les PLU doivent étre compatibles,

La grille d’analyse du rapport de compatibilité des documents d’urbanisme avec le SCoT
et le PCAET,

La check-list des points de compatibilité PLU avec le SCoT et le PCAET.

e La boite a outils PLU :

O

O

Un support de présentation présentant de maniere synthétique I'objet et le contenu
d’un PLU, les grandes étapes pour |'élaborer ou le réviser et les mesures
d’accompagnement du SCoT ;

Un schéma dynamique récapitulant les procédures d’évolution des documents
d’urbanisme pour éclairer les élus sur la procédure a lancer ;

Un modele de délibération de prescription de I'élaboration ou de la révision de votre
document d’urbanisme ;

Un modele de Cahiers des Clauses Techniques et Particuliéres pour élaborer ou réviser
votre document d’urbanisme ;

Un modele de grille d’analyse d’offres ;

Un mémento sur la commande publique ;

Une note sur I’évolution réglementaire de I'évaluation environnementale.

La conception graphique de tous ces documents sera également actualisée afin de tenir compte de la charte
graphique et d’harmoniser sur la forme les différents documents produits par le SCoT Grand Douaisis.
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HORIZON 2050

A travers le nouveau PCAET, approuvé le 15 décembre 2020 et coconstruit avec I'ensemble des acteurs
du territoire (collectivités, acteurs économiques, société civile, habitants...), une nouvelle ambition forte
a été fixée : celle de faire du Douaisis un territoire sobre et neutre en carbone a I’horizon 2050.

Le PCAET du Grand Douaisis poursuit ainsi désormais une trajectoire permettant au territoire d’anticiper
et de réagir collectivement aux nouveaux défis auxquels il doit désormais faire face.

Cette trajectoire se décline en 3 étapes :

neutre en ’;ﬂrhﬁﬂf 1. Engager une véritable démarche de sobriété dans tous les
compen sation domaines en réinterrogeant et en changeant progressivement les
100 zéro « ~ pratiques et modes de consommation

F - -
EnR emission 2. Devenir un territoire a énergie positive (en 2046) en réduisant

efflca CI t [ 4 _ fortement les consommations d’.é,n(,-:'rgie par de.f. :?ctions importan.tes

sobrie

notamment en termes de sobriété et en accélérant la production
d’énergies renouvelables

3. Tendre vers la neutralité carbone en soutenant la séquestration

carbone puis la compensation carbone pour les émissions résiduelles de GES

Si a travers celle-ci une transformation profonde est appelée celle-ci est déja engagée par tous :
collectivités mais aussi habitants, entreprises...et les bénéfices sont déja mesurables. Il s’agit seulement
avec ce nouveau PCAET et cette nouvelle trajectoire d’amplifier et d’accélérer cette transformation.
Pour y parvenir, plusieurs plans climat seront nécessaires.

Comsorteres e
produte lenergie
o0 LAgoN MDAt
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ot (veiopper
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Un programme d'action recentré autour de
6 axes

Le programme d’action constitue la feuille de route Air
Energie Climat du Territoire pour atteindre la sobriété
et la neutralité carbone a I'horizon 2050. Celle-ci
s’articule autour de 6 axes stratégiques: 5 axes
thématiques et wun accélérateur, courroie de
transmission sans lequel les 5 autres ne peuvent se
réaliser.
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D'APPROPRIATION DU NOUVEAU PCAET

Afin de rendre plus concret le PCAET et de faciliter sa mise en ceuvre, un outil ludique et pédagogique
(serious game) de déclinaison et d’appropriation du Plan Climat a été créé en 2020 en partenariat avec
I’association Virage Energie.

Sous le format d’'un jeu de plateau collaboratif, les joueurs (élus, techniciens, grand public dont
adolescents) doivent ainsi relever le défi de la neutralité carbone en déjouant les pieges (événements
climatiques et épuisement des ressources) et ce avant que I'horloge ne sonne 2050. Le seul moyen pour
y parvenir : répondre ensemble aux multiples questions (mimes, devinettes, quizz...) dérivées des
objectifs et actions du Plan Climat.

Pour cela, le jeu se compose d’un plateau, de 6 joueurs, de 300 cartes questions (thématisées) issus du
PCAET du Grand Douaisis et de 50 cartes mystéres venant accélérer ou perturber la progression des
joueurs.

Cet outil propre au territoire a pour objectif de
rendre les structures utilisatrices autonomes dans
leur appropriation et sensibilisation aux enjeux

énergie-climat du territoire, aux ambitions et Si le contenu (principes, mécanismes,
actions inscrites dans le PCAET rédaction des questions et défis...) a été

élaboré et testé par le SCOT Grand Douaisis et
Virage Energie en 2020, sa conception
graphique et matérielle ainsi que la fabrication
(en 20 exemplaires) ont été confiées en 2021 a
I’'agence Les Enchanteurs aprées consultations.

Communication

Un kit de diffusion et de communication a
également été réalisé pour accompagner le
jeu avant son lancement et sera déployéer

par I'équipe du SCOT Grand Douaisis.

Le jeu « Grand Douaisis 2050 Sans Carbone »
est par ailleurs en voie d’étre protégé et ce
via le dépot d’une enveloppe Soleau.

Suite au lancement prochain du jeu, les 20
exemplaires seront prochainement mis a
disposition des communes mais aussi des

centres sociaux, MJC...
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AVIS SUR LES DOCUMENTS DE PLANIFICATION

La mise en compatibilité des documents d’urbanisme avec le SCoT se poursuit en 2021 a I'aune du
nouveau SCoT exécutoire depuis le 19 février 2020.

Au cours de l'année 2021, 8 communes (Tilloy-Lez-Marchiennes, Vred, Pecquencourt, Bruille-Lez-
Marchiennes Raimbeaucourt, Marcg-en-Ostrevent, Hamel et Auby) ont prescrit la révision ou
I’élaboration de leur document d’urbanisme portant le nombre total de procédure de mise en
compatibilité des PLU avec le SCoT a 27, soit 49% de PLU en cours de mise en compatibilité.
Entre janvier et décembre 2021, le SCoT Grand Douaisis a rendu 12 avis sur des évolutions de PLU ou des
PLU arrétés a I'issue d’une procédure de révision ou d’élaboration (7 procédures de modification de PLU,
4 procédures de révision et 1 déclaration de projet valant mise en compatibilité du PLU).
Le SCOT a émis :
- 8avis « compatible » ;
- 3 avis « compatible sous-réserve » portant notamment sur les mesures prises en faveur de la
redynamisation du commerce de centre-ville ;
- 1 avis « incompatible » sur une modification de PLU portant sur la réduction des objectifs de
transition environnementale.
Le SCoT Grand Douaisis a également rendu un avis compatible sur un Réglement Local de Publicité.

Le SCoT Grand Douaisis a également contribué lors de I’'enquéte publique relative a I’élaboration du SAGE
SCARPE AVAL.

AVIS SUR LES AUTORISATIONS D'URBANISME

Le code de I'urbanisme et la jurisprudence déterminent les projets d’urbanisme devant étre compatibles
avec le SCoT. Il s’agit notamment des :
e projets de plus de 5000 m? de surface de plancher (article L142-1 du code de I'urbanisme);
e projets réalisés sur un territoire dont le document d’urbanisme n’est pas compatible avec le SCoT,
sans effet de seuil (CE. 9 mai 2005, M. Marangio, avis n° 277.280).

Les services instructeurs des communes et des EPCI délivrent les autorisations du droit des sols aprés
avoir analysé la conformité des projets avec les régles d’'urbanisme (PLU...).

Afin d’assurer la compatibilité des projets susmentionnés avec le SCoT, les services instructeurs sollicitent
(de maniére non systématique) I’avis du Syndicat Mixte.

En 2021, dans 70% des cas, la sollicitation provient des services instructeurs de Douaisis Agglo, 15% des
services instructeurs de la CCCO et dans 15% des cas des services instructeurs communaux.
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des projets a vocation résidentielle et mixte et 1 avis sur un projet a Vbcooormrccorormuc—oorTcs
conclusions sont les suivantes :
e 15 projets compatibles avec le SCoT comportant toutefois des points de vigilance sur les objectifs
de transitions énergétiques et/ou I’enclavement des nouveaux quartiers ;
e 6 projets incompatibles avec le SCoT concernant notamment les orientations en matiére de
maitrise de I'artificialisation des sols, de densité et de mixité sociale.

Ces 5 projets représentent la réalisation de 536 logements, dont 43% concernent la production de
logements en lots libres et 46% concernent la production de logements locatifs aidés. Ces projets ont
nécessité I'artificialisation de 13,6 ha de terres agricoles, soit 55% des projets engendrent de
I'artificialisation des sols.

OBSERVATOIRE DE L'HABITAT

L’observatoire de I’habitat porté par le SCoT du Grand Douaisis a permis, depuis 2011, d’améliorer la
connaissance des dynamiques liées a I’habitat sur le territoire. Véritable outil d’aide a la décision,
I'observatoire contribue a la mise en ceuvre du SCoT et accompagne les intercommunalités dans leurs
politiques d’habitat et de peuplement. Il représente également un espace privilégié pour échanger entre
acteurs engagés dans la politique de I’habitat sur le territoire du Grand Douaisis.

Apres une pause liée a la procédure de révision du SCoT du Grand Douaisis, les travaux d’observation ont
repris en 2021 sur la base du nouveau SCoT adopté.

Un premier comité technique réunissant I'ensemble des partenaires et présidé par le Vice-Président en
charge de I'habitat et du foncier du SCoT, M. Kumorek, s’est tenu le 21 septembre 2021. A cette occasion,
il leur a été présenté les objectifs associés a la relance de I'observatoire a I'aune des orientations inscrites
dans le SCoT révisé et les axes thématiques retenus. Ce ler échange a permis d’identifier les bases de
données pouvant étre mises a disposition du SCoT Grand Douaisis et les axes de travail prioritaires. Il
s’agira en 2022 de poursuivre et consolider les travaux techniques préalables avant de relancer
politiquement cette instance de travail.
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L’Etat a demandé parallélement a 'arrét de projet du SCoT en 2019 qu’une étude sur la vulnérabilité de
la ressource en eau souterraine soit menée afin d’assurer la compatibilité des orientations
d’aménagement avec I'état quantitatif et qualitatif de la ressource. Les élus se sont engagés a réaliser
cette étude a I'issue de I'approbation.

Depuis, les services du SCoT en lien avec les services de la DDTM ont travaillé sur la définition des besoins
et les objectifs associés a cette étude. En 2021, les travaux techniques ont permis de définir les objectifs
suivants :

- S’approprier les enjeux relatifs a la préservation de la ressource en eau ;
- Améliorer la connaissance sur la ressource en eau et son degré de vulnérabilité et identifier les
actions a mener pour garantir la pérennité de cette ressource a moyen et long terme.

Au regard des objectifs, I'étude pourrait étre menée en trois temps :

1. Appréhender et améliorer les connaissances sur la ressource en eau souterraine et le grand
cycle de I'eau ; Evaluer les pressions en ceuvre.

2. Analyser de maniére prospective la vulnérabilité du grand cycle de I'eau et de la ressource en
eau ; mettre en évidence le co(t de I'inaction.

3. Proposer des pistes d’action/ outils de préservation de la ressource.

L'année 2022 sera consacrée a la recherche de financement et a la concertation avec les partenaires et
les élus afin de finaliser le cahier des charges.

Dans le cadre de I'élaboration de son nouveau Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), le SCOT Grand
Douaisis a souhaité renforcer son volet sobriété énergétique.

Pour ce faire, un partenariat de recherche-action est engagé depuis 2017 avec l'association Virage
Energie.

Ce travail amorcé par le SCOT du Grand Douaisis et Virage Energie a permis d’identifier les messages
autour de la sobriété, les articulations et synergies possibles avec les autres politiques publiques mais
surtout de révéler le champ des possibles sur la question des Sobriétés.

Cette démarche doit aujourd’hui prendre de I'ampleur pour engager concrétement et durablement tous
les acteurs dans une transition souhaitée et désirable, pour tendre vers la neutralité carbone.
Aujourd’hui, pour inciter les acteurs du territoire a revoir et faire évoluer leurs actions et comportements
mais aussi leurs politiques et stratégies via le prisme de la sobriété, il s’agit d’instiller au méme titre que
la culture aménagement-climat-énergie, une culture de la sobriété dans le Grand Douaisis. Au-dela d’étre
partagée sur le territoire, celle-ci doit s’ancrer et vécue par tous.

C’est pourquoi, ce travail sur la sobriété a été poursuivi par la mise en ceuvre en 2021 d’un plan d’actions
adossé a notre stratégie SobriétéS, soutenu par le Conseil Régional Hauts-de-France sur la période 2021-
2022 dans le cadre du Fonds Régional d’Amplification de la Troisieme Révolution Industrielle (FRATRI).
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sur le développement des outils adéquats pour atteindre cet objectr—rrous—proparors—o—prosc
d’accompagnement au changement et au passage a l'action des communes, des acteurs-sociaux -
économiques et du grand public (scolaires, familles) afin d’engager concrétement le territoire dans la
sobriété.

Plusieurs chantiers ont ainsi débuté :

Renforcer la transversalité de la prise en compte de la sobriété avec les autres politiques
publiques en vue d’augmenter leur cohérence et leur efficacité ;

Faciliter 'appropriation de la notion de sobriété en renforcant I'acculturation et en formant les
acteurs ;

Favoriser le passage a I’acte en accompagnant les acteurs dans leurs projets ;

Renforcer le dispositif de suivi et d’évaluation des co-bénéfices de la sobriété en lien avec le Plan
Climat et les politiques de transition menées par le SM du SCT ;

Animation d’un Collectif Régional dédié : le Collectif SobriétéS Hauts-de-France. La recherche-
action initiée étant déja riche en enseignements, le Grand Douaisis a souhaité les partager et les
mettre au service de la transition des autres territoires en région en animant un collectif. Celui-ci
mobilise tous les acteurs engagés dans une démarche REV 3, dans une contractualisation COT TRI
avec ’ADEME et la Région Hauts-de-France et/ou PCAET.

———
. - |
.

COLLECTIF

SOBRIETES

HAUTS-DE-FRANCE

Ce collectif, rassemblant aujourd’hui 37 membres, nous a déja permis d’échanger et de partager sur la
notion de sobriété (la ou les définitions, les perceptions, les messages, la notion de besoins...) a I'occasion
de 3 webinaires qui se sont tenus entre septembre 2021 et janvier 2022.

Sensibiliser

Outiller

Pairapair

¥ aa

Faireréagir

Accompagner

Informer

-

Différents outils sont mobilisés dont notamment :

Une veille bibliographique via Scoop It (Collectif SobriétéS Hauts-de-France -
https://www.scoop.it/topic/collectif-sobrietes-hauts-de-france);
Un espace de travail sur Dropbox (hébergeant articles, rapports, replays et supports de
présentation des trois premiers temps d’échanges du Collectif).
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Depuis 2011, le SCOT Grand Douaisis propose aux communes volontaires au travers du Service Energie
Collectivités (SEC) et ses Conseillers en Energie Partagé (CEP) de mutualiser un "homme Energie" et ainsi
d'étre accompagnées sur les questions de maitrise de I'énergie et de développement des énergies
renouvelables.

Avec la nouvelle période de conventionnement 2021-2023, 8 nouvelles communes ont décidé d’adhérer
au Service Energie Collectivités (SEC). Preuve de I'attractivité de celui-ci, on compte ainsi aujourd’hui 39
communes avec un partenariat spécifique avec la ville de Douai.

Ce nouveau dispositif permet ainsi de couvrir les 3/4 du territoire du Grand Douaisis avec la quasi-totalité
des communes les plus énergivores du territoire.

Trois types de missions sont par ailleurs aujourd’hui proposées aux communes :

1-

Connaissance et suivi du patrimoine : au travers d’un rapport d’analyse énergétique global du
patrimoine annuel (bati et éclairage public) précisant la répartition des consommations d’énergie
et des dépenses liées (part de I'éclairage public, des batiments sur les consommations totales,
part du combustible, de I'électricité sur les consommations totales,...), les batiments les plus
consommateurs et les batiments les plus énergivores mais aussi les dérives de consommation et
les pistes d’optimisation de contrats et d’actions. Une stratégie pluriannuelle d’amélioration du
patrimoine peut alors étre élaborée en identifiant : les actions de premiers niveaux et de sobriété
(régulation et programmation de I'éclairage, du chauffage...), les actions d’efficacité énergétique
changement de chaufferie, isolations de combles ..., les potentielles rénovations et les
opportunités de mobilisation des énergies renouvelables. Un bilan GES est également produit sur
ce patrimoine. Pour affiner son suivi, il peut également procéder a l'instrumentation des
batiments nécessitant des investigations poussées (courbe de charge, de température ....)

Accompagnement a la réalisation des actions d’amélioration :

sur la fourniture d’énergie (accompagnement lors de la négociation des contrats de fourniture, propositions
de modifications suite a I'analyse des contrats...),

sur la mise en ceuvre d’actions « simples » d’amélioration (liste de préconisations nécessitant peu (ou
pas) d’investissements, pré-diagnostics de batiments, études de pertinence, identification d’études
complémentaires a mener (études énergies renouvelables, étude d’opportunité...), sur la réalisation des projets
de rénovation énergétique (accompagnement a la rédaction du cahier des charges de consultation,
accompagnement au suivi des missions du bureau d’étude sans se substituer aux assistances a maitrise d’ouvrage
recrutées par la commune...))

sur l'intégration des énergies renouvelables, de réseaux de chaleur (études de pertinence, le suivi des
projets et des travaux sans se substituer aux assistances a maitrise d’ouvrage recrutées par la commune)

sur la recherche de financements et aides aux montages financiers spécifiques (contrats de

performances, partenariats...) et aides techniques a la mobilisation des Certificats d’Economie d’Energie (CEE))

sur I’évaluation de I'impact de la réalisation des actions « simples » et les travaux de rénovation
et d’installations ENR sur les consommations et dépenses d’énergie ainsi que sur les émissions de
COo,
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équipes municipales (élus, techniciens), a destination des usagers trarsoussrvisrres o mswamatToTs;
les réunions techniques avec I'ensemble des communes adhérentes, la mise a disposition d’outils
et d’un centre de ressource mutualisant les expériences, la participation a des expérimentations

dans le cadre de projets régionaux et nationaux...

N

—— A

Kilométres

Légende

- Alexandre

| Amaud
- Karine
- Margot

-~ Nouvelles communes

¥

Communication
Des supports de communication ont été créés en interne afin de faciliter la compréhension et la diffusion de
message et du réle des CEP.

\
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L'année 2021 a été marquée par :
e la refonte des outils de suivi des factures et de réalisation des bilans énergétiques permettant
d'optimiser le temps de traitement et d'analyse des conseillers en intégrant la production ENR
e le suivi du projet de massification de la rénovation énergétique du patrimoine communale de la
commune de Lambres Lez Douai : consultation du Marché Global de Performance Energétique
(MGPE) et accompagnement sur la mission d'AMO pour la mise en place du marché, la
mobilisation des financeurs potentiels (I'ADEME, la Région et la Banque des Territoires...)

Au-dela de la réalisation des bilans, de nombreux projets communaux ont également pu étre
accompagnés :
e Interventions sur site participant aux actions de sobriété et de maitrise des consommations
énergétiques du patrimoine communal
e Accompagnement aux projets de rénovation et d’installations ENR : participation aux études de
faisabilité : Aniche, Raimbeaucourt, Féchain, Roost-Warendin... et suivi de chantiers et

d’installations : Cuincy , Esquerchin, Vred...
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COT ENR 2019-2021

En 2019, le SCOT Grand Douaisis a été le 1°" territoire en Région Hauts-de-France a signer un Contrat
d’Objectif Territorial de développement des Energies Renouvelables thermiques et électriques.

Ce COT EnR « mixte » (thermique/électrique) engage le territoire a réaliser 15 projets de chaleur
renouvelable et 18 projets d’électricité renouvelable d’ici 3 ans.

A noter, ces 34 projets sont issus d’un appel a manifestation d’intérét réalisé en 2018 lors de la réalisation
de I’étude de préfiguration des EnR&R préalable a ce COT.

L’ADEME et la Région accompagnent également le SCOT pour cofinancer la mission d’animation du COT
EnR (suivi des projets, accompagnements élaboration et mise en ceuvre, recherche de nouveaux
partenariats, recherche de projets privés...).

Notre animation consiste a :

e Rencontrer les porteurs de projet potentiel (publics et privés — hors résidentiel),

e Organiser des réunions d’informations par public cible (collectivités, bailleurs, industriels...),

e Associer les animateurs thématiques EnR (le Cd2e pour le volet « solaire », UniLasalle pour le volet
« géothermie » et le PNR Scarpe Escaut pour le volet « bois énergie »),

e Créer des outils de sensibilisation et de communication,

e Assurer la lisibilité des aides techniques et financiéres pour la mise en ceuvre de projets d’EnR
thermiques et électriques,

e Accompagner les projets de la conception au suivi des installations.

Plusieurs projets ont ainsi été concrétisés en 2021 :
- PAC géothermiqgue a Raimbeaucourt et Roost-Warendin et a I'Ecole des Mines de Douai ;
- Unité de méthanisation en injection totale (Biostrevent — Monchecourt) ;
- Installation PV en autoconsommation collective sur toiture a Roost-Warendin.

Pertinence géothermie :
Deux chargées de mission énergie collectivité ont participé a une formation sur la géothermie et sont
devenus « ambassadeur » de la géothermie sur le territoire du Grand Douaisis.

A ce titre, comme on le fait pour le photovoltaique, il est désormais possible de réaliser des études de
pertinence pour des installations géothermiques. La géothermie étant notre plus grand potentiel
d’énergie renouvelable, il était nécessaire de monter en compétence en interne sur cette thématique.
Cette étude de pertinence reste un outil d’aide a la décision et est un préalable a une étude de faisabilité
nécessaire et indispensable pour le déploiement d’un tel projet.
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Afin de travailler plus étroitement avec les entreprises du territoire sur leurs projets de transition, les Elus
ont élargi les missions d’accompagnement proposées pour engager la dynamique DT3E auprés des
entreprises. Celles-ci se sont concrétisées par la rencontre d’acteurs relais et ressources des entreprises :
intercommunalités, ADEME, Région, chambres consulaires, clubs d’entreprises. Des premiers échanges
avec certaines entreprises ont également eu lieu (la Douaisienne d’abattage, E. Leclerc ou Lion d’Or)
permettant de faire émerger des projets et présenter I'offre de services déployée par le SCOT. Une
accélération de cette dynamique est prévue en 2022, avec davantage d’entreprises rencontrées et
accompagnées dans la mise en ceuvre de leurs projets.

E2PM :

En paralléle de la Dynamique Entreprise-DT3E, un travail a été engagé sur le sujet de I'économie circulaire.
En effet, le SCOT a répondu début 2021 a un Appel a Manifestation d’Intérét lancé par I’ADEME Hauts-
de-France pour réaliser une Etude de Planification et Programmation Matieres Territoriale (E2PM). Cette
étude a pour objectif de réaliser une analyse de flux

matiéres, d’évaluer la dépendance du territoire aux

importations de ressources et de révéler les forces et Les supports graphiques de I'étude ont
opportunités pour le rendre plus sobre et autonome. | été élaborés en interne par I'équipe du
L’objectif poursuivi étant de soutenir une économie plus | SCOT Grand Douaisis (Invitation,
robuste qui anticipe la raréfaction des ressources et permet | présentation PPT, visuels, ...)

la création de nouvelles filieres et d’emplois, notamment via

le développement de synergies entre entreprises.

La candidature du SCOT Grand Douaisis ayant été retenue (aux cotés de la Communauté d’Agglomération
du Pays de Saint Omer, et la Communauté d’Agglomération Béthune Bruay Artois Lys Romane), une
consultation a été lancée en ao(it 2021 afin de sélectionner un prestataire pour la réalisation de cette
étude. Le groupement Citésource et Vertigolab a été choisi pour mener cette étude, prévue sur 12 mois,
et engagée en novembre 2021 par la premiere phase dédiée a I'analyse de flux de matiéres.

Territoire Démonstrateur REV3 :

Par ses compétences et son ambition, le SCOT est légitime sur le territoire, a coordonner et animer, en
partenariat avec tous les acteurs locaux, la dynamique REV3. Début 2021, le SCOT Grand Douaisis s’est
donc inscrit dans I'appel a volontariat de la Région Hauts-de-France afin de rejoindre le réseau des
territoires démonstrateurs REV3. Cette démarche permettra d’étre reconnu par les acteurs
institutionnels et/ou financiers, de rechercher I'optimisation et I'efficience des accompagnhements
techniques et financiers, de favoriser I'innovation dans les modéles économiques et de bénéficier du
retour d’expériences des autres territoires. Cette entrée officielle dans le réseau des territoires
démonstrateurs REV3 repoussée en octobre 2022 avec notamment I'organisation d’un temps d’échanges
avec Frédéric Motte, Conseiller Régional et Président de la mission REV3 sera I'occasion pour le Grand
Douaisis de présenter sa stratégie REV3.

L'organisation de I'’événement REV3 a commencé par I’élaboration d’un rétroplanning reprenant
toutes les taches a effectuer par exemple : les visio et aller/retour avec la Région, le listing des
invités, la création de l'invitation, du communiqué presse, des posts sur les réseaux sociaux, etc...
Toute une partie logistique et intervention est aussi a prendre en compte.
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AUTORISATIONS COMMERCIALES

CDAC

La Commission départementale d’aménagement commercial (CDAC) est une instance sollicitée pour se
prononcer sur les projets soumis a autorisations d’exploitation commerciale (article L782-1 et L 752-4
du Code du Commerce). Pour rappel, il s'agit principalement :

e des projets de création ou d’extension de magasins de commerce de détail supérieurs a 1 000 m?
de surface de vente ;

e dans les communes de moins de 20 000 habitants, des permis de construire d'équipements
commerciaux d'une surface de vente comprise entre 300 et 1 000 m?, apreés saisine de ladite CDAC
par le maire de la commune concernée, ou le président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'urbanisme (le SM SCoT).

La CDAC est instituée par un arrété préfectoral qui établit notamment la liste des membres permanents
de la CDAC composée des personnalités qualifiées et des représentants des élus au niveau
départemental. Outre les 7 membres permanents (dont le SCOT), la CDAC est composée depuis la loi
ELAN de 7 personnalités qualifiées (Chambres consulaires...). Les membres permanents, prennent part
au vote concernant |'avis émis par la CDAC.

En 2021, le SCoT Grand Douaisis a procédé a 2 analyses de projet portés devant la CDAC pour lesquels
le SCoT a rendu des avis favorables compte-tenu notamment du fait que les projets commerciaux
participent a la mobilisation de foncier en renouvellement urbain, respectent les localisations et les
conditions d'implantation fixées par le DAAC

Permis de construire

I n'y a pas eu d'avis sur des permis de construire valant autorisation d'exploitation commerciale en 2021.
Toutefois, le SCOT a été associé par des porteurs de projets a trois projets d'implantation d'équipement
commerciaux sur le territoire.

SUIVI DES COMITES DE PROJETS CENTRE-VILLE

Action Coeur de Ville — Douai

Le SCoT Grand Douaisis est un partenaire privilégié et signataire de la convention cadre du projet Action
Ceoeur de Ville porté par la ville de Douai qui en a été lauréate et participe a ce titre a I'ensemble des
comités techniques et comités de pilotage organisés. Ainsi, le SCoT Grand Douaisis a continué de suivre
I'état d'avancement des projets engagés par le plan d'action sur la ville de Douai et a participé aux
travaux menés dans le cadre de I'appel a projet sur I'llot de la Madeleine.
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Le projet de "Somain coeur de ville - ville de coeur" vise le regain d'attractivité résidentielle, économique
et commerciale du cceur de ville a travers I'amélioration de son cadre de vie, de son accessibilité et de
saredynamisation. Pour cette ambition, la ville de Somain a été retenue dans le cadre de I'appel a projets
de la Région des Hauts-de-France pour la revitalisation de centres-villes. Le SCoT Grand Douaisis, en tant
gue partenaire, est associé aux réflexions et aux projets afin d'apporter conseils et expertises,
notamment dans les champs du commerce, du logement et de la prospective énergétique et garantir la
cohérence avec le projet de territoire défini dans le SCoT.

Au-dela des actions de communication menées dans le cadre de I'édition d'un guide ou d'un ouvrage
(livre SCoT) ou de la conception d'un outil de sensibilisation ("Grand Douaisis 2050 Sans carbone") pour
I'année 2021 et des supports print internes (carte de visite, carte de voeux, marque-page, gabarits des
supports de communication interne...), le SCOT est également présent sur la toile.

COMMUNICATION DE LA STRUCTURE

La communication digitale permet la mise en place d’'une communication ouverte et empathique.
L’objectif est de ne pas se faire oublier des élus du territoire, de nos partenaires et des habitants du
territoire avec lesquels nous avons, par nos différentes actions, tissé des liens.

Elle initie une série d’articles sur les réseaux et le site internet (www.grand-douaisis.com) ainsi que la
réalisation de différents outils graphiques pour accompagner le message.

LE SCOT SUR LES RESEAUX , ,

Le SCOT Grand Douaisis est doté d’une page Facebook, ‘ ey =
d’une page « entreprise » LinkedIn, d’une page vitrine B “ \1_/ m (Y\
LinkedlIn « Gare Scarpe Vauban » et d’'un compte E¥s :

Twitter (@SCoTGrandDouais). Chacun de ses réseaux
sociaux ayant sa ou ses propres cibles pour une = e
audience la plus large possible et une communication = '

. O
adaptée a ses cibles.
—
5

— -
3 &=

Nos réseaux permettent de diffuser notre propres \ ’_
informations, actualités mais aussi de relayer les i- i\.k P
informations de nos partenaires en lien avec les < _ﬁ . - —
thématiques que nous développons.
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LA FEDERATION NATIONALE DES SCOT

La Fédération nationale des SCOT a renouvelé son conseil d’administration et le club technique le 5
novembre 2020. M Michel HEINRICH a été réélu Président.

Monsieur Lionel COURDAVAULT ré-intégre le Conseil d’Administration et la directrice le Club technique.
Il faut noter que le Président du SCOT fait partie de I'’équipe qui a créé la Fédération en 2003.

L’équipe du SCOT a participé au questionnaire de I’'enquéte nationale de la Fédération sur le commerce.
Les résultats sont attendus en mars 2021.

L’équipe a également participé aux travaux sur le Zéro Artificialisation Nette (ZAN) et les réunions sur
I’'analyse des projets de loi climat et 4D.

Enfin le SCOT a été retenu par le Fédération pour réaliser une vidéo « Pitch » SCOT pour les prochaines
Rencontres Nationales des SCOT (décalées en ao(t 2021 a St Malo)

LE POLE METROPOLITAIN ARTOIS-DOUAISIS

Le SCOT Grand Douaisis a continué d’accompagner et de suivre techniqguement le P6le Métropolitain
Artois Douaisis dans le cadre de I'étude lancée sur I'élaboration d’un diagnostic et la formulation de
proposition concernant I'offre de soins sur son territoire.

LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

Le SCOT Grand Douaisis a participé aux travaux sur le foncier lors des ateliers régionaux des acteurs de
I’'aménagement qui ont comme objectif de produire un guide des bonnes pratiques en aménagement.

LE PARC NATUREL REGIONAL SCARPE ESCAUT

Le SCOT Grand Douaisis participe aux travaux de révision de la charte du Parc Naturel Régional.

ADOPTA

Le SCOT Grand Douaisis est adhérent a ’ADOPTA depuis 2018. Des échanges réguliers nourrissent les
réflexions sur la gestion des eaux pluviales notamment.
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Composition compléete du Comité syndical suite aux élections du 22 juillet 2020

Raphaél
Gilles
Caroline
Anissa
Djamel
Fanny
Lionel
Henri
Laurent
Denis
Christian
Lisiane
Alain
Jean-Paul
Thierry
Bernard
Laurent
Henri
Vincent
Jean-Frangois
Laurent
Sébastien
Thierry
Miguel
Mickaél
Jacques
Abdallah
Nadine
Brahim
Dominique
Arnaud
Jean-Marc
Jean-Marc
Elodie
Stéphanie
Jean-Michel
Ludovic
Christian
Vincent
Dimitri

AIX
BARBIEUX
BIENCOURT
BOUCHABOUN
BOUTECHICHE
CHRETIEN
COURDAVAULT
DERASSE
DESMONS
DESRUMAUX
DORDAIN
DUBUS
DUPONT
FONTAINE
GOEMINNE
GOULOIS
ILSKI

JARUGA
JEANMOUGIN
JOOS
KUMOREK
LANCLU
LEDENT
LIBERAL
VIGNAL
MICHON
MOHAMMED
MORTELETTE
NOUI
PHILIPPE
PIESSET
RENARD
SAINT-AUBIN
SAVARY
STIERNON
SZATNY
VALETTE
WALLARD
WANTIER
WIDIEZ
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DUCONSEIL
GEORGES
BOUREL
GUIFFARD
MERCIER
KACZMAREK
VAILLANT
RASZKOWSKI
FERENZ
LASNEAU
BERLINET
BOULANGER
BLASSEL
PROVENZANO
LEMAITRE
LABRE
WALLART
DUBREUCQ
PEDERENCINO
VANDEVILLE
SALLIO
DOZIERE
HALLE
KRZYKALA
FOUCQUET
GOUPIL
VALLET
MARFIL
MARIAGE
BENADDI
pPiCOT
LEFEBVRE
BEAUVOIS
BOURY
LECLERCQ
LEFEBVRE
BRILLON VERDIER
PETIT

SOREL
BAILLEZ

Xavier
Christian
Murielle
Marie
Yves
Frangois
Frédéric
Marc
Erich
Daniel
Sébastien
Eric
Pascal
Yazid
Yves
Rémi
Claude
Denis
Régis
Alain
Julien
Jeanne

32

BARTOSZEK
BULINSKI
CARON

CAU
CONDEVAUX
CRESTA
DELANNOY
DELECLUSE
FRISON
GAMBIEZ
GEIRNAERT
GOUY
JONIAUX
LEHINGUE
MAITTE
MARTINOWSKI
MERLY
MICHALAK
MINNENS
PAKOSZ
QUENNESSON
ROMAN

DURAND
LIVE
LAUDOUX
COMMIN
TANCA
CICHOWSKI
HocQ
BOURGHELLE
FLEURQUIN
DUPILET
DEPRET
CAFFIN
TOMMASI
TIEFENBACH
FALEMPE
KOMIN
QUENTIN
DUBRINQUEZ
FONTAINE
VERDIN
DURANT
SAVARY
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1 | M Lionel COURDAVAULT Président

2 | M Claude MERLY 1. Vice- Président en charge des
Finances

3 | M Raphaél AIX 2 lee— Président en chargg qe
I'Environnement — Biodiversité

4 | M Bernard GOULOIS 3 ,V|ce- Président en chgrge du
Développement Economique — Commerce

5 | M Julien QUENNESSON 4° Vice- Pre3|d§nt en chargeldes
Paysages, Patrimoine et tourisme

6 | M Gilles BARBIEUX 5” Vice- President en charge de la
Transition énergétique et Climat

7 | M Laurent KUMOREK 6 Vlg:e— Président en charge de I'Habitat-
Foncier
7° Vice- Président en charge en charge du

8 | M Jacques MICHON Transport — Mobilités — Numérique

9 | Mme Marie CAU 8 leg- Pre:s!dent.e.rj charge de la Santé —
Qualité de l'air — Filiére agricole

10 | Mme Caroline BIENCOURT 1° assesseur

11 | M Francois CRESTA 2° assesseur

12 | M Jean-Marc RENARD 3° assesseur

13 | M Dimitri WIDIEZ 4° assesseur

14 | M Yves MAITTE 5° assesseur

15 | Mme Anissa BOUCHABOUN 6 ° assesseur

16 | M Djamel BOUTECHICHE 7° assesseur

17 | M Christian BULINSKI 8° assesseur

18 | M Ludovic VALETTE 9° assesseur
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Synthése budgétaire 2021

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Pour memoire

Credits 2020 R eafisation 202 Orientations 2021

Fluicles et fournitures 10 000 o GEa 12 800
Services extérieurs 107 850 160 308 251 904
Frai= lies a la communication 1 100 2730 40 100
Remunérations (personnel et elus) 610 760 610017 67T 250
Fonds de concours 14 400 14 400 15610
Charges exceptionnelles 100 a

Dotation aux amortissements 234 000 233084 234 000
TOTAL DEPENSES FOMNCTIONNEMENT 1157 210 1040 100 1 231 G660

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Four meémaoire -

Credits. 2020 Realisation 2020 Orientations 2021
Participation des groupements THE 575 768 575 880 752
Subventions 73270 85 547 64 577
Cotisations de communes (SEC) 157 00D 153 368 210 363
Autres produits exceptionnels 1] 12 BB8 0
Amortissement des subventions 7 500 7 500 8 000
Excédent de fonctionnement reporte 1043100 1043 108 10441 867
TOTAL RECETTES FONCTIONMNEMENT 2 047 463 2 051 967 2 185 559
AUTOFINANCEMENT POUR INVESTIR | 890 253 | 1011 867 951899 |
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT Pour mémaire e Affiehe le o
Crédits 2020 Reéafisation 2020 ID : 059-255902850-20220709-CS7_2022-DE
INVESTISSEMENTS COURANTS 28136 15712 36 500
Licences 4 000 500
Acquisition de donnees 100 10 000
Materiels de bureau et informatiques 4 000 12 ¢00
Mobiliers 1 600 3 000
Materiels divers, éguipements de mesure 100 5000
Insertions légales pour les marches 6 000 3378 & 00
Realisation de documents d'urbanisme 12 338 12338 0
INVESTISSEMENTS EN ETUDES
Etudes ot mission Dynamigue Climat 73730 44 (66 238 000
Mission outil neutralité carbone 10 00
Suivi et réalisation du PCAET 33 730 44 Dad 25 00d
Mission - sobriété 20 000 53 000
Etudes complementaires climat 20 00oa 100 poo
Etudes complémentaires énergie 50000
Etudes et missions dans le cadre du Scot : 24 500 3360 350 000
Revision du SCOT 3380 0
Guide PLU "DT3E" mission conception /! réalisatiod 0 30 p00
Etudes specifigues amenagement urbanisme 20 000 a1 320 K00
Plan de gestion Matura 20080 T 500 0 1
Donnees observatoires 7 00d ] 0
Missions de communication [ animation : 32 000 0 220 000
Mission livre SCOT 6 000 B0 D00
Mission outils communicant PCAET § 000 90 ¢0o
Autres missions de communication 20 000 0 30 G600
Ftudes diverses non affectées 1268 03 a 344 639
Amaortissement des subventions 7 EOO 7 500 B 000
Deficit d'investissement reporte 0
TOTAL DEPENSES INVESTISSEMENT 1 444 369 70 638 1697 139

RECETTES D'INVESTISSEMENT

L EET TR L~ AR LRI

Crédits 20210 Reéalsation 2020 Orientations 2021
Affectation de resultat pour combler le deficit
dinvestissement reporté
FCTVA 6 00 81 773 30 000
Amortissements 234 000 233 28R 234 000
Excédent dlinvestissement reporte 254 116 254 116 479 240
Viramant de la saction de fonctionnement [Autodnancement] BO0 253 953 899
TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT 1 444 369 40 878 1697 139
RESULTAT DE CLOTURE DE L'EXERCICE 1] 479 240 o
Equiltre pusgétaire  Compts adménistratf Exquilfbra budgetabre
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 8 juillet 2022

Date de |a convocation : & juillet 2022

Nombwe de membres en exercice : 62

Quorum ; f Présents : 13
Pouvoirs : 1

Excusés et absents : 48

Le Comité Syndical du 5 juillet 2022 réguliérement convoqué par courriels et courriers du 28 juin 2022 n'a pas
réuni le quorum. Le comité syndical a donc été convoqué pour une seconde réunion le 08 juillet 2022 sans
obligation de quorum, convocation adressée par courriels le 06 juillet 2022. Le comité s'est réuni dans les locaux
du SM du SCoT, 36 rue Frangois Pilitre de Rozier - 59500 Douai, 3 14h00 sous la présidence de M. Lionel
COURDAVAULT, Président de I'assemblée. Le secrétaire de séance est M. Laurent ILSKI,

ETAT DE PRESENCE

DOUAISIS AGGLD

COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR D'OSTREVENT

DELEGUES TITULAIRES PRESENTS [10)
Mr Raphai| AlX

Mr Gilles BARBIELIX

Mr Liorel COURDAVALILT
Mr Bernard GOULOIS

Mr Laurent ILSKI

Mr lean-Frangois 1005

MWr Sebastien LANCLU

e Migual LIBERAL

Mme Nadine MORTELETTE
Mr Jean-Marc SAINT-AUBIN

DELEGUES TITULAIRES PRESENTS (2)
Mr Erich FRISOMN
M Ywes MAITTE

DELEGUES SUPPLEANTS VOIX DELIBERATIVE (0)

DELEGUES SUPPLEANTS VOIX DELIBERATIVE (1)
Mr Marc DURANT

DELEGUES TITULAIRES AYANT DONNE POUVOIR (2)
Mme Carpline BIENCOURT & Monsieur Raphaél Al
M Ludovic VALETTE & Monsieur Lionel COURDAVALULT

DELEGUES TITULAIRES AYANT DONNE POUVOIR {0)

DELEGUES EXCUSES [28)
Mme Anissa BOUCHABOUN
Mr Djamel BOUTECHICHE
Mme Fanny CHRETIEN

hr Henrl DERASSE

Mr Laurent DESMONS

Mr Denis DESRUMALLY
Mr Christian DORDAIN
Mme Lisiana DUBLIS

Mr Alain DUPONT

Mr Jean-Paul FONTAINE
Wr Thierry GOEMINNE

Mr Henri JARLIGA

Mr Vincent JEANMOUGIN
Mr Laurent KUMOREK

Mir Thisrry LEDENT

Mr Arnaud MARIAGE

Mr Jacgues MICHON

Mr Abdallah MOHAMMED
Mr Brahim NOLUI

Mr Dominigue PHILIPPE
Mr Arnaud PIESSET

Mr lean-Marc RENARD
Mme Elodie SAVARY

Mime Stéphanie STIERNON
Mr lean-Michel SZATNY
Mr Chrstian WALLARD

Mr Vincent WANTIER

Mr Dimitel WIDIEZ

DELEGUES EXCLISES (19)
Mr Xavier BARTOSZEK
Mr Christian BULINSKI
Mma Murielle CARON
Mme Marie CAU

Mr Yves CONDEVALX
Mr Frangofs CRESTA

Mr Frédéric DELANMNOY
Mr Mare DELECLUSE

Mr Daniel GAMBIEZ

Mr S&bastien GEIRNAERT
Mr Eric GOUY

Mr Yazid LEHINGUE

Mir Rémi MARTINODWSKI
Mr Claude MERLY

Mr Dents MICHALAK

Mr Rigis MINNENS

Mr Alain PAKOSZ

Mme Jeanne ROMAN
Mme Evelyne TOMBMAS]

Assistalent également & la réunion :

De I'equipe technique du 5M 5CaT : Mmes Adeline PEROTIN, Capucine LECLERCO, Gwenaélle BOURDEAL, Chloé BECU et

Marielle Divay
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| Objet : Rapport d'activité 2021

Considerant I'article L 5211-39 du CGCT qui demande au Syndicat Mixte du SCoT Grand Douaisis
d'élaborer et d’approuver son Rapport d'activité 2021

Entendu la présentation faite du rapport d'activité
Annexe : Rapport d’activité 2021

Considérant I'avis favorable du bureau syndical du 29 juin 2022,

Le COMITE SYNDICAL,
DECIDE A L'UNANIMITE,

1) De valider le rapport d'activité 2021 du SCOT Grand Douaisis

2) D'autoriser le Président & prendre toutes les mesures nécessaires a la réalisation de
cette décision

Fait a Doual, le 9 juiflet 2022
oy if‘&f i éﬁ:f?rf?e
A

f:0ouaisis,

Transmis en Sous-préfecture de Doual, le :



	Deliberation Comité 2022-5-Compte administratif et compte de gestion 2021
	Deliberation Comité 2022-5-PJ Compte administratif et compte de gestion 2021 CA
	PAGE DE GARDE
	RESULTATS 2021
	CA 2021

	Deliberation Comité 2022-5-PJ Compte administratif et compte de gestion 2021 emargement
	Deliberation Comité 2022-5-PJ Compte administratif et compte de gestion 2021 CG
	Deliberation Comité 2022-6-Tableau des effectifs juin 2022
	Deliberation Comité 2022-7-PJ Rapport activite 2021
	Deliberation Comité 2022-7-Rapport activite 2021

